Cadigo

AD244007

AD244010

AD244003

AD244019

AD244013

AD244024

AD244012

AD244018

MINISTERIO

PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

Experiencia de Aprendizaje

ELABORACION DE INFORMES Y
DOCUMENTOS PARA LA TOMA DE

DECISIONES

TECNICAS DE GESTION DEL ESTRES PARA
RESPONSABLES DE EQUIPOS*

GOBIERNO Y ESTRATEGIA DEL DATO**

EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN
TRIBUNALES Y COMISIONES DE
SELECCION EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA

INTEGRIDAD PUBLICA E INTELIGENCIA

ARTIFICIAL*

PROGRAMA ESPECIALIZADO EN
COMUNICACION PRACTICA PARA LA
DIRECCION PUBLICA*

METODOLOGIAS AGILES EN LA
DIRECCION DE EQUIPOS*

LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA*

PROGRAMA APRENDIZAJE DIRECTIVO

Fechas

1 a 28 de abril de
2024

1 de abrila 6 de
mayo de 2024

1deabrila 12 de
mayo de 2024

8 de abrila 5 de
mayo de 2024

8 de abrila 17 de
mayo de 2024

15 de abrila 7 de
julio de 2024

6 de mayo a 9 de
junio de 2024

3 a28dejunio de
2024

*Actividad formativa que incluye sesiones sincronas online obligatorias
**Actividad formativa que incluye sesiones sincronas online obligatorias y una jornada presencial obligatoria

Requisitos especificos

Personal funcionario de los subgrupos Aly A2, y personal laboral
equivalente, que desempefien funciones predirectivas o
directivas en la Administracién del Estado.

Personal funcionario de los subgrupos Al y A2 y personal laboral
equivalente, que desempefien funciones predirectivas o
directivas y con equipos de personas a su cargo.

Personal funcionario de los subgrupos Aly A2, y personal laboral
equivalente, que desempeiien funciones predirectivas o
directivas en la Administracion del Estado.

Personal funcionario de los subgrupos Aly A2, y personal laboral
equivalente, de la Administracién del Estado que desemperien
funciones predirectivas o directivas y que participen en érganos
de seleccién o tribunales de calificacion de procesos selectivos.
Personal funcionario de los subgrupos A1, y personal laboral
equivalente, que desempeifien funciones predirectivas o
directivas.

Personal funcionario del subgrupo A1, y personal laboral
equivalente, que desempefien funciones directivas o
predirectivas con vinculacién directa a la comunicacién
institucional de sus organizaciones o centros directivos.

Personal funcionario del subgrupo Al, y personal laboral
equivalente, que desempefien funciones predirectivas o
directivas y que gestionen proyectos y equipos de trabajo.
Personal funcionario de los subgrupos A1y A2, personal laboral
equivalente, que desempeifien funciones predirectivas o
directivas y que coordinen equipos de trabajo.

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION

Dedicacion
(Horas)

20

25

30

20

30

45

25

20

Modalidad

EN LINEA
TUTORIZADA

EN LINEA
TUTORIZADA

EN LINEA
TUTORIZADA

EN LINEA
TUTORIZADA

EN LINEA
TUTORIZADA

EN LINEA
TUTORIZADA

EN LINEA
TUTORIZADA

EN LINEA
TUTORIZADA



