REAL DECRETO-LEY 22/1977, de 30 de maro, de reforma
de la legislacidn sobre funcionarios de la Administracién Civil
del Estado y Personal Militar de los Ejércitos de Tierra, Mar
y Azre (Disp. Adicional cuarta).

La necesaria actualizacion y perfecciona-
miento del sistema retributive de la Fun-
cién Piblica aconsejan su revisién con el
objeto de adecuatlo a la evolucion que se
ha producido en los condicionamientos so-
ciales y profesionales del funcionarig.

Aungue la tarea de retribuir mejor y con
mds justicia a los funcionarios constituye un
proceso que debe considerarse siempre ina-
cabable, la necesidad de adoptar, con ca-
racter de urgencia, ciertas medidas tenden-
tes a la defensa de las retribuciones bésicas,
en tiempo hibil para la confeccién de los
Presupuestos Generales del Estado para ¢l
ejercicio de 1978, justifican la presente dis-
posicion.

En este contexto, se establecen los con-
ceptos que constituirin las retribuciones
bisicas y que seran, de una parte, el sueldo,
derivado del nivel de titulacion exigible
para el ingreso en la Administracién Civil
del Estado o del grupo de empleos en el
personal militar; de otra, €l grado de la
carrera administrativa o de una carrera mi-
litar y, por tltimo, los trienios, constituidos
por una cantidad fija, también en funcién
del nivel de ntulacién o del grupe de em-
pleos. De esta manera, se desvincula este
concepto del de sueldo, con fo cual se pro-
picia la finalidad de una transformacién de
las retribuciones complementatias en retri-
buciones bésicas. Estas retribuciones bési-
cas tendrdn repercusion en las pagas ex-
traordinarias y en los haberes pasivos.

El objetivo, de que el sueldo presupues-

rario constituya la base de las retribuciones,
se impulsa, de forma permanénte, estable-
ciendo que los incrementos presupuestarios
de gastos de petsonal s dé‘;‘sti-n_eﬁ preferen-
temente al aumento de las retribuciones bi-
sicas, con lo que, al tienipo de procurarse
mayor certeza y seguridad en los derechos
econdmicos, se consolida fa tiejora de los
kaberes pasivos.

Se establecen los prineipios relativos a
las retribuciones complementarias, con el
mandato al Gobiems de dictar las dispo-
siciones necesarias para adecuar €l sistema

de complementos & aquellos principios, so-

bre la base de unos critérivs de equidad,
claridad y simplificacién dé las mismas.

Come consecuencia de éianto.queda ex-
puesto, se adoptan las opoitanas previsio-
nes para regular las retribiiciones del per-
sonal no directamente afectado por las dis-
posiciones del presente Real Decteto-ley.

Por nltimo, se resalta que no ran solo
se introducen modificacionies en las dispo-
siciones de contenido ecoribniico, $ino que
se prevé la necesaria ordenacion de distin-
tos aspecios funcionales cuya regulacion no
podia demorarse,

En su virtud, a propuesta del Consejo
de Ministros en su reunidn del dia 24 de
marzo de 1977, en uso dé la auterizacién
que confiere el articulo 13 de la Ley cons-
titutiva de las Cortes, texto refundido,
aprobado por Decreto de 20 de abiil de
1977, vy oida la Comisidn 4 que se reliere
el apartado uno del articulp 12 de la citada
Ley,




DISPONGO:

DISPOSICIONES ADICIONALES

Cuarta. El Organismo auténomo «Es-
cuela Nacional de Administracién Publicas,
adscrito 2 1a Presidencia del Gobierno, se de-
nominara en Jo sucesivo Instituto Nacional
de Administracion Piiblica. Se faculta al Go-

bierno para determinar las nuevas funciones

que corresponderan al ¢irado Instituto, las

bases generales de su organizacion y los bie-
nes y medios econdmicos que ¢ le dsiphen
para el cumplimiento de sus fines.




