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INTRODUCCION




El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) es un organismo
autébnomo adscrito al Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica
gue tiene como mision llevar a cabo procesos de seleccion y atraccion
de talento valioso y plural a la Administracion publica, fomentar el
aprendizaje permanente para el desarrollo de las competencias de los
empleados publicos a lo largo de la carrera profesional, y promover la
investigacion y la reflexion sobre los retos del Estado. Todo ello en un
marco amplio de alianzas con diferentes agentes sociales y de
cooperacion y colaboracion con instituciones analogas, nacionales e
internacionales.

El Plan Estratégico 2021-2024 del INAP pone de manifiesto que, para
responder a las necesidades de la ciudadania, la Administracion del siglo
XXI debe profundizar en la digitalizaciéon y mejora de los servicios y en
el refuerzo de programas de captacion y de seleccion de talento, y de
formacion y capacitacion.

El INAP desea ser un actor central en la transformacion de la
Administracion publica que ayude a construir la sociedad espafola del
futuro. Para ello se alinea con los compromisos de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible; parte de las reflexiones de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE) sobre las
capacidades de los empleados publicos para afrontar los retos de servir
y crear valor publico para una sociedad plural, diversa, inclusiva, abierta,
interdependiente y participativa; y promueve la extension de valores
publicos, principios y alianzas orientados al bien comun para la
transformacion cultural de la Administracion publica.

Este Plan Anual de Formacioén 2021 mantiene e impulsa, por un lado,
algunos de los planteamientos en los que el INAP viene trabajando en
los ultimos afos y, por otro, incorpora varias novedades, especialmente
en lo que respecta al Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.



Asi, el INAP contintia apostando, aun con mas fuerza, por desplazar el
eje desde la formacion al aprendizaje. Ello supone pasar de un modelo
de ensefianza transmisiva, que implicaba una actitud principalmente
receptiva en el alumnado, hacia modelos que, sin abandonar por
completo la leccion y la demostracion, otorgan una importancia creciente
a la relevancia visible de los objetivos (proyectos, problemas, casos...),
al aprendizaje colaborativo (entre iguales, mentorizaciéon...) y a los
recursos interactivos (aplicaciones, simulaciones, hiperrealidad...). La
pandemia del COVID-19 ha acelerado algunos de estos cambios y ha
mostrado nuevas posibilidades, pero todavia es preciso seguir
avanzando en la transformacion del disefio de las actividades y en el
acompanamiento de los procesos aprendizaje.

En paralelo a este transito, el Instituto viene abordando la necesidad de
poner el foco en el desarrollo de las competencias mas que en la
adquisicion de conocimientos. ElI INAP entiende por competencia
profesional el conjunto de comportamientos que aseguran el desempeno
correcto de puestos de trabajo en las Administraciones publicas. Las
competencias profesionales se componen de conocimientos, destrezas
o habilidades, y actitudes, y se agrupan en catalogos referidos a
conjuntos de puestos de trabajo por niveles de complejidad y
responsabilidad y por ambitos funcionales.

En 2017 el Grupo de certificacion y homologacion de la formacion de los
empleados publicos, integrado por representantes del INAP y de las
Escuelas e Institutos de Administracion Publica que quisieron sumarse
al proyecto, aprobé un modelo comun. En el marco de ese modelo, la
Red de Escuelas e Institutos elaboré las cualificaciones profesionales del
grupo de apoyo administrativo. En 2021 se avanzara en el desarrollo de
los modulos formativos vinculados a dicha cualificacion.

En esta misma linea de continuidad constructiva, el plan incorpora
también varias de las actividades incluidas en los planes especificos de
formacion sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible, sobre Gobierno abierto y sobre igualdad y no discriminacion,
asi como actividades de acompafiamiento e impulso a la transformacién
digital de las Administraciones publicas.

Por otro lado, el plan supone la revision y la incorporacion de actividades
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
tanto en lo que respecta a la formacion a la que hace referencia el
articulo 26 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, para
facilitar la ejecucion del Plan en materias tales como planificacion
estratégica, licitacion publica, procedimientos de subvenciones vy
ayudas, gestion financiera o presupuestaria, convenios o colaboracion
publico privada; como en lo relativo a la propia apuesta del INAP por
reforzar y ampliar el desarrollo de las competencias digitales y el de las
competencias especificamente relacionadas con el teletrabajo.



NATURALEZA'Y
PROCESO DE

ELABORACION DEL
PLAN




El Plan de Formacién 2021 es una herramienta de planificacion operativa que
estructura la oferta de actividades formativas del INAP para este afo, en el
marco de los objetivos formulados en su Plan Estratégico 2021-2024.

Su elaboracion ha partido de un proceso de analisis que ha incluido:

e Larevision de la oferta formativa del INAP en el periodo 2019-2020, en
la que se ha tenido en cuenta: la tipologia de las actividades formativas;
el nimero y el perfil de las solicitudes recibidas para cada curso; la tasa
cobertura de dicha demanda; la evaluacion de satisfaccion de los
participantes; las valoraciones de los equipos docentes; y la evaluacion
llevada a cabo por el propio personal del INAP.

e Los compromisos sobre formacion de caracter general derivados de la
normativa vigente y de las alianzas estratégicas del INAP con otros
organismos en materias tales como Agenda 2030, igualdad, Gobierno
abierto, evaluacion de politicas publicas, contratacion publica,
accesibilidad, ciberseguridad o inteligencia artificial.

e Eltrabajo de la Red de Escuelas de Institutos de Administracion Publica
(REI) sobre perfiles competenciales en las Administraciones publicas
espafolas, especialmente el documento sobre el perfil de apoyo
administrativo.

e Un ejercicio de prevision y anticipacion sobre las capacidades que
requieren los empleados publicos para afrontar los retos de crear valor
publico para una sociedad plural, diversa, inclusiva, abierta,
interdependiente y participativa y promover la transformacion cultural de
la Administracion Publica, que, entre otras fuentes, ha tomado en cuenta
las reflexiones y recomendaciones del Comité de Expertos en
Administracion Publica de las Naciones Unidas (CEPA) y de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

e El proceso de consulta publica del Plan Anual de Formacion 2020. En
esta ocasion, el proceso de consulta se mantendra abierto a lo largo de
todo 2021 para incorporar las oportunas sugerencias y aportaciones.



HITOS A LOS QUE

CONTRIBUYE




El Plan de Formacion 2021 del INAP no incluye todos los recursos y
actividades que abarca el ecosistema de aprendizaje y conocimiento del
INAP, sino que se limita a la oferta formativa.

Por otro lado, se enmarca en los objetivos del Plan Estratégico del INAP
2021-2024 vy facilita el logro de los mismos mediante su contribucion a una
serie de hitos a medio plazo en los que se viene trabajando desde 2020.

1. | Detectar mejor las necesidades de desarrollo profesional continuo de
los empleados publicos para poder planificar la oferta formativa del INAP
de manera mas estratégica, organizada y abierta a la participacion.

2. | Ajustar la oferta especifica de recursos de aprendizaje para el
desempeiio de la funcién directiva.

3. | Generar entornos de aprendizaje que, a partir de las necesidades
identificadas, faciliten un desarrollo de competencias profesionales de
los empleados publicos flexible, adaptativo, evaluable y certificable.

4. | Fomentar el acceso de los empleados publicos a la oferta del INAP que
mejor se adecue a las necesidades detectadas, a través de un sistema
de inscripcion y acceso que garantice los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidades.

5. | Dotar a los aspirantes a pruebas de acceso a la promocion interna de
instrumentos de apoyo que faciliten el proceso de preparacion.

6. | Garantizar que las personas colaboradoras del INAP cumplen con sus
estandares de calidad, conocen y comparten sus valores, y se
seleccionan con base en los principios de mérito, transparencia,
diversidad e igualdad de oportunidades.




10.

11.

12.

13.

Adecuar los contenidos y formatos del programa de cursos selectivos a
las competencias requeridas en funcion del perfil profesional de los
cuerpos correspondientes, eliminando las redundancias con la fase de
oposicion y reforzando los valores del INAP en el aprendizaje.

Elaborar itinerarios formativos a partir de perfiles profesionales de los
empleados publicos que permitan acreditar, homologar y certificar
competencias.

Disponer de herramientas que permitan obtener evidencias acerca de
los resultados de los procesos de aprendizaje sobre los participantes y
Sus organizaciones.

Fomentar el intercambio y el uso compartido de recursos de
aprendizaje.

Incorporar conocimientos y recursos de diferentes colectivos publicos y
privados, en el marco de los valores del INAP, de manera que se
generen sinergias que aporten un mayor valor afadido.

Impulsar un modelo de aprendizaje por competencias que permita el
reconocimiento mutuo de las certificaciones entre diferentes agentes del
sistema de formacion para el empleo de las Administraciones publicas.

Promover una mayor articulacion entre los diferentes promotores de
formacion de la Administracion General del Estado (AGE), a partir de
pautas comunes combinadas con la especializaciéon en funcién de las
respectivas ventajas comparativas.
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ESTRUCTURA'Y

COMPONENTES




AREAS
COMPETENCIALES

A Personales e

interpersonales

Administracion
y gestion
publicas
Civicasy

v sociales

Digitales

Linguisticas



El Plan de Formacion 2021 del INAP se articula en torno a 5 areas
competenciales de caracter general:

» Digitales: competencias que permiten un uso seguro y eficiente de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

» Personales e interpersonales: conjunto de capacidades individuales y
destrezas psicosociales que permiten establecer interacciones,
relaciones y vinculos efectivos entre personas para desempeiiar
adecuadamente el trabajo.

» Administracion y gestion publicas: competencias relacionadas con la
organizacion y la ejecucion de operaciones de gestion y administracion
en la Administracion publica, aplicando la normativa vigente y
asegurando la calidad y la mejora continuas.

» Linglisticas: competencias relativas a la capacidad de los empleados
publicos para comunicarse en una o varias lenguas, tanto por escrito
como oralmente.

» Civicas y sociales: competencias que engloban la habilidad y
capacidad para para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la
sociedad, entendida en su concepcion dinamica, cambiante y compleja,
para interpretar fendmenos y problemas sociales; utilizar el juicio moral
para tomar decisiones, comportarse en determinadas situaciones y
responsabilizarse de las elecciones adoptadas; ejercer activa y
responsablemente los derechos y deberes de los empleados publicos y
promover y salvaguardar los de la ciudadania.

Cabe sefalar que las areas competenciales no son compartimentos
estancos, sino que se complementan e incluso se solapan y entrelazan. Por
ello, en una misma experiencia de aprendizaje se podran abordar varias
areas de competencia, aunque sea con diferente énfasis. El desempefio de
la funcion directiva y el trabajo en entidades locales requieren, ademas, el
desarrollo de algunas competencias especificas, que se abordan en el marco
de los subprogramas correspondientes.
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PROGRAMAS

Desarrollo
profesional
continuo
Cursos
Innovacién selectivos
docente yapoyoa la
promocion

interna



El Plan de Formacion se articula en torno a programas, en funcion del tipo de
destinatarios:

[Programa de desarrollo profesional continuo ]

Se trata de un programa destinado a todos los empleados publicos que esta
enfocado al desarrollo y la actualizacion continua de sus competencias
profesionales.

Este programa se subdivide en tres subprogramas:

e Subprograma de desempeiio general, que incluye experiencias de
aprendizaje para todos los colectivos de empleados publicos.

e Subprograma de desempefio directivo, que se dirige Unicamente al
personal predirectivo y directivo para el desarrollo de competencias
especificas relacionadas con dichas funciones.

e Subprograma de desempeiio en el ambito local, que se dirige a
empleados publicos de las entidades locales y aborda las
especificidades de las entidades locales.

{ Programa de innovacion docente]

El programa de innovacion docente del INAP esta enfocado a los empleados
publicos involucrados en la gestion, autoria, disefio instruccional,
coordinacion y docencia de los procesos de formacion y aprendizaje. Tiene
como objetivo mejorar la calidad de la oferta formativa y fomentar
comunidades y redes de colaboracion entre los agentes implicados en el
desarrollo de la misma.
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Programa de cursos selectivos y apoyo a la promocion interna

Este programa sigue una logica diferente a la de los programas anteriores, ya
gue incluye actividades que forman parte de los procesos de seleccion y que,
por tanto, tienen caracter obligatorio y se sujetan a una regulaciéon especifica.
Con caracter general, los cursos selectivos tienen como objetivo proporcionar
a los nuevos empleados publicos la formacion inicial imprescindible para
desempenar adecuadamente las funciones y tareas inherentes a los cuerpos
a los que se incorporaran. Ademas, buscan facilitar su integracion en la
organizacion administrativa, poniendo un especial énfasis en las destrezas
practicas y en los principios y valores publicos.

El INAP tiene encomendada la gestion de los cursos selectivos de los cuerpos
y escalas adscritos a la Secretaria de Estado de Funcion Publica. Ademas,
en este subprograma el INAP incluye acciones de apoyo para quienes deseen
preparar las pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, a los
cuerpos y escalas de los subgrupos C1l y A2 adscritos a la Secretaria de
Estado de Funcion Publica.
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MODALIDADES

Presencial Enlinea _"Semipresencia'[

Tutorizada
Dinamizada



e Presencial: en esta modalidad el aprendizaje
tiene lugar en aulas fisicas, en un espacio de
tiempo limitado. Con caracter general, incluira
dinamicas de trabajo colaborativo y un plan de
actividades muy practico que facilite la
generacion de resultados transformadores.

e Semipresencial: es una combinacion del
aprendizaje en linea, que debe ser el grueso
del mismo, y una serie de sesiones
presenciales, enfocadas a la colaboracion, al
trabajo en equipo, a la convivencia y a la
generacion de sinergias, en las que se lleven a cabo retos
procedentes de la fase en linea o en las que se resuelvan dudas y se
facilite a los participantes el progreso en su aprendizaje.

e En linea:

o Tutorizada: el aprendizaje tutorizado incluye las
actividades formativas mas guiadas, supervisadas y
monitorizadas por los equipos docentes, que ademas de
animar y motivar a los participantes, ejercen una labor
tutorial directa en lo que respecta a su recorrido de
aprendizaje. La atencion a los participantes incluye la
resolucion de dudas, la retroalimentacion constructiva, la
evaluacion y la calificacion de las actividades entregadas
por estos.
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e Enlinea;

o Dinamizada: se trata de actividades en linea
aprovechando el potencial de la participacion
y la conexion masiva. Son experiencias de
aprendizaje  horizontal en las que,
mentorizados por un equipo de dinamizacion
gue motiva, guia, apoya Yy visibiliza el
aprendizaje, los participantes evidencian su
aprendizaje competencial a través de la
creacion agregada de productos y en las que la evaluacion entre
iguales juega un papel esencial. Estan disefiadas para promover la
autonomia de aprendizaje y la colaboracion, dandoles a los
participantes la oportunidad de explorar, aprender y evaluarse sobre
elementos clave de una competencia, una destreza, o un area de
conocimiento, o varias al mismo tiempo.

o Aturitmo: esta modalidad de aprendizaje es ()
autogestionada y esta abierta a todas \ 2 qm#
aquellas personas que estén interesadas en I! T
una tematica. NO cuenta con equipos

0100

docentes o de dinamizacion, aunque Si 01
incluye un espacio de soporte para
solucionar posibles incidencias,

especialmente de caracter tecnologico. En algunos casos se
convocaran pruebas de evaluacion ad hoc que permitiran a los
empleados publicos acreditar el aprendizaje y obtener un certificado,
mientras que en otros se espera que los participantes las realicen
por la mera motivacion de aprender.
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TIPOLOGIA DE
ACTIVIDADES




Los programas incluyen tanto experiencias de aprendizaje
de caracter independiente y con una dedicacion estimada
de entre 15 y 60 horas, como cursos de especializacion e
itinerarios formativos, que suponen una dedicacion mayor y
presentan algunas caracteristicas particulares.

Los cursos de especializacion se enfocan a temas especificos y que
requieren un alto grado de profundizaciéon y una mayor dedicacién temporal.
Con frecuencia estan sujetos a algun tipo de regulacion especifica, ya sea en
lo referente a los requisitos de acceso, al régimen académico o a los sistemas
de evaluacion y certificacion. En esta categoria se incluyen tanto los masteres
universitarios que el INAP gestiona en colaboracion con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) como algunos cursos que habilitan
para el ejercicio de funciones concretas, como la funciéon inspectora o la de
delegado de proteccion de datos.

Por itinerario formativo se entiende, a los efectos de este plan, el conjunto
programado y ordenado de experiencias de aprendizaje que desarrollan la
competencia profesional en un determinado ambito de la actividad
administrativa. En la oferta de experiencias de aprendizaje para 2021 se
incluye dnicamente la denominaciéon de los itinerarios. Los diferentes
elementos que componen cada uno de ellos y el sistema de certificacion
aplicable en cada caso se publicaran en las convocatorias correspondientes.

Dentro del subprograma de desempefio en el ambito local, el INAP organiza
junto con las Diputaciones provinciales, Consejos y Cabildos insulares,
Comunidades Auténomas uniprovinciales y Ciudades con Estatuto de
Autonomia, una oferta formativa especifica, que sera objeto de
convocatorias independientes.
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ESQUEMA SINTETICO

DEL PLAN




AREAS COMPETENCIALES MODALIDADES

e Competencias digitales e Presencial

e Competencias personales e interpersonales e Semipresencial

e Competencias en administracion y gestion publicas e En linea: dinamizada,
e Competencias linguisticas tutorizada, a tu ritmo.

e Competencias civicas y sociales

PROGRAMA “DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO”

Desempeiio general Desempeiio directivo Desempeno en
entidades locales

Areas temaéticas: / Areas temaéticas: \ ( Areas temaéticas: \

e Recursos humanos e Liderazgo, direccionde || ¢ Gestion patrimonial
e Administracion electrénica personas y desarrollo e Urbanismo
e Gestidn econdmica, del talento e Régimen juridico local
presupuestaria y financiera e Estrategia e Organizacion y gestion
e Organizacién y gestion publicas|| ® Gestion para resultados |\  pablica local )
e Unién Europea y relaciones e Innovacion y gestion del
internacionales cambio
e Lenguas cooficiales espafiolas || ® Colaboraciony alianzas
e Lenguas extranjeras ° D[reg:ci(')n por valores
e Habilidades profesionales QUb“COS /
e Principios y valores publicos

PROGRAMA “INNOVACION DOCENTE”

Areas teméticas:
e Facilitacion y gestion del aprendizaje para promotores de formacion.
e Disefio y elaboracién de recursos y actividades de aprendizaje.
e Roles docentes.

PROGRAMA “CURSOS SELECTIVOS Y APOYO A LA PROMOCION INTERNA”

Incluye los cursos selectivos de los cuerpos cuya seleccién tiene asignada el INAP y las
acciones de apoyo para el acceso por promocion interna a los cuerpos y escalas de los
subgrupos C1 y A2 adscritos a la Secretaria de Estado de Funcion Publica.




OFERTA DE

EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE 2021




PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESONAL CONTINUO

SUBPROGRAMA DE DESEMPENO GENERAL

TITULO

AREAS
COMPETENCIALES

AREAS
TEMATICAS

MODALIDAD

Firma electronica. Aspectos técnicos

Administracion y
gestién publicas

Digitales

Administracion
electrénica

Enlinea- A tu
ritmo

Firma electrénica. Aspectos juridicos

Administracion y
gestion publicas

Administracion
electrénica

Enlinea- A tu
ritmo

Firma electronica, certificados digitales y uso de
DNI electrénico

Administracion y
gestién publicas

Digitales

Administracion
electrénica

Enlinea- A tu
ritmo

Gestion de las publicaciones oficiales de la AGE

Administracién y

Organizacion y

Enlinea- A tu

Civicas y sociales

Principios y valores
publicos

gestién publicas gestiéon publica ritmo
- o Gestion econdmica,
Administracion y !
. B - ‘blicas presupuestaria y .
Transparencia en la gestion y control de gestion pu financiera Enlinea -
subvenciones publicas Tutorizada

normativa, arquitectura, obligatoriedad, formato
factura-e

Fundamentos de la factura electronica en la AGE:

Administracién y
gestién publicas

Administracion
electrénica

Digitales

Gestiéon econémica,
presupuestaria y
financiera

Enlinea- Atu
ritmo

Fundamentos de contratacién publica

Administracién y
gestién publicas

Gestién econémica,
presupuestaria y
financiera

En linea - A tu
ritmo

Novedades en contratacién publica

Administracién y
gestién publicas

Gestiéon econémica,
presupuestaria y
financiera

En linea - A tu
ritmo

Mutualismo administrativo y MUFACE

Administracion y
gestién publicas

Organizacion y
gestion publica

Recursos Humanos

Enlinea- Atu
ritmo

Procedimiento administrativo comun y régimen
juridico de las Administraciones publicas

Administracion y
gestién publicas

Organizacion y
gestién publica

Enlinea- Atu
ritmo
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SUBPROGRAMA DE DESEMPENO GENERAL

TiTULO

AREAS

COMPETENCIALES

AREAS
TEMATICAS

MODALIDAD

Servicios comunes de registro electrénico.

Administracion y

Administracion
electrénica

En linea- A tu

Normativa y procedimientos de uso gestién publicas Organizacion y ritmo
gestion publica
Administracion y
La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo gestién publicas Principios y valores En linea -
Sostenible en las Administraciones Publicas . . publicos Dinamizada
Civicas y sociales
Aplicacién de la LOPD en las Administraciones Administracion y Organizacion y En linea -
Pudblicas gestién publicas gestion publica Tutorizada
Fundamentos de evaluacion de politicas publicas Adm.lplstrgcpn y Orggplzac;lon y En Ilnea )
gestién publicas gestion publica Tutorizada
Administracién y Administracién
. L. estion publicas electrénica i -
Blockchain. Aspectos técnicos g P En '”.‘ea
o — Tutorizada
Digitales rganizacion y
gestion publica
Administracién y Organizacion y
Participacion ciudadana en planes y programas gestion pablicas gestion publica En linea -
publicos — Tutorizada
Civicas v sociales Principios y valores
y publicos
Administracion y
Gestion documental y de archivos para el gestién publicas Organizacion y En linea -
Gobierno abierto gestion publica Tutorizada
Digitales
Administracion y Organizacion y
Participacion y transparencia en el proceso de gestion publicas gestion publica En linea -
elaboracién normativa — Tutorizada
. . Principios y valores
Civicas y sociales P
publicos
., . Administracién y Organizacion y En linea -
Produccion normativa e S .
gestion publicas gestion publica Tutorizada
- L Gestidn econdmica, .
L - I Administracion y . En linea -
Pagos a justificar y anticipos de caja fija L presupuestaria y .
gestion publicas . ; Tutorizada
financiera
- . Gestidn econdmica, .
o : Administracion y . En linea -
Fundamentos de la gestion presupuestaria o presupuestaria y .
gestién publicas ! ; Tutorizada
financiera
- . Gestion econdmica, .
Gestion presupuestaria avanzada Adm_lplstrgcpn y presupuestaria y En '”.‘ea -
gestién publicas Tutorizada

financiera
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» AREAS AREAS
UTEHe COMPETENCIALES TEMATICAS IEIDiALIRIAD
Administracion Gestion econdmica,
Inistracion y presupuestaria y
_ _ gestion publicas e . En linea -
Contratacién publica responsable Inanciera .
— Tutorizada
Civicas y sociales PrlnC|p|Ios'y valores
publicos
. L Gestion econdmica,
y o Administracion y :
La plataforma de contratacion del sector publico gestion pablicas presupuestaria y En lnea -
como herramienta de transparencia. Servicios financiera Tutorizada
basicos de publicidad . . Principios y valores
Civicas y sociales S
publicos
. - Gestién econémica,
y o Administracion y .
La plataforma de contratacion del sector publico gestion pablicas presupuestaria y En linea -
como herramienta de transparencia. Servicios de financiera Tutorizada

licitacién electronica

Civicas y sociales

Principios y valores
publicos

La plataforma de contratacién del sector publico

Administracion y
gestién publicas

Gestidn econémica,
presupuestaria y
financiera

Civicas y sociales

Principios y valores
publicos

Enlinea- Atu
ritmo

Integridad en la contratacion publica

Administracién y
gestién publicas

Gestién econdémica,
presupuestaria y
financiera

Civicas y sociales

Principios y valores
publicos

En linea -
Tutorizada

Contratacion vy licitacién electrénica de bienes y
servicios centralizados

Administracién y
gestién publicas

Gestion econémica,
presupuestaria y
financiera

Administracion
electrénica

En linea -
Tutorizada

El régimen juridico de los convenios

Administracién y
gestién publicas

Gestion econémica,
presupuestaria y
financiera

Organizacion y
gestién publica

En linea -
Tutorizada

Introduccién a la metodologia BIM para unidades
de contratacion

Administracion y
gestion publicas

Gestiéon econémica,
presupuestaria y
financiera

Organizacion y
gestién publica

En linea -
Tutorizada
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AREAS

AREAS

TITULO COMPETENCIALES TEMATICAS MODALIDAD
Gestion
econdmica,
Introduccion na la metodologia BIM para el Administracion y presupuestaria 'y En linea -
personal técnico de obras gestion publicas financiera Tutorizada

Organizacion y
gestién publica

Fundamentos sobre la gestion de recursos

Administracion y

Organizacion y
gestion publica

Enlinea-Atu

humanos gestién pulblicas Recursos ritmo
Humanos
Organizacion y
Gestion de recursos humanos. Procedimientos Administracion y gestion publica En linea -
administrativos gestion publicas Recursos Tutorizada
Humanos
Organizacion y
L Administracion y gestién publica En linea -
Gestion avanzada en recursos humanos o )
gestion publicas Recursos Tutorizada
Humanos
Responsabilidad patrimonial de la administracion Adm.'["Str?C'.on y Org?f"zac,'of‘ y En I|r_1ea )
gestion publicas gestion publica Tutorizada
Organizacion y
. e . 5 Administracién y gestion publica En linea -
Datos abiertos y reutilizacion de la informacion o — )
gestion publicas Principios y Tutorizada
valores publicos
. : s . . Administracion y Organizacion y En linea -
Mejora regulatoria y andlisis de impacto normativo e R .
gestién publicas gestién publica Tutorizada
La planificacion estratégica como herramienta de Administracién y Organizacion y En linea -
gestion publica gestién publicas gestion publica Tutorizada
Administracién y
Integracion de servicios de firma e identificacion gestion publicas Administracion En linea -
digital electrénica Tutorizada
Digitales
Administracion y o .
Integracion de servicios para la tramitacion digital gestion publicas Administracion En linea -
— electrénica Tutorizada
Digitales
Administracion y o B )
Integracion de servicios comunes gestion pblicas Administracion En linea -
— electrénica Tutorizada
Digitales
_ _ _ Administracion y Gestion
Manejo del Sistema de Informacion SOROLLAZ2. gestion publicas economica, En linea -
Gestion de cajas pagadoras — presupuestaria y Tutorizada
Digitales financiera
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AREAS

AREAS

LSO COMPETENCIALES TEMATICAS iRl i)
Administracién y Gestion
Manejo del Sistema de Informacion SOROLLA2. gestion plblicas econdémica, En linea -
Gestion de expedientes de gasto — presupuestaria y Tutorizada
Digitales financiera
Administracién y Gestion
Manejo del Sistema de Informacion SOROLLAZ2. gestion publicas economica, En linea -
Gestion de inventario — presupuestaria y Tutorizada
Digitales financiera
Administracion y Lenguas
gestién publicas extranjeras
El procedimiento de negociacion en la Union » En linea -
Europea (en inglés) Unién Europea y Tutorizada
Linguisticas relaciones
internacionales
Administracion y Principios y
Prevencidn de la corrupcion en las gestion publicas valores publicos En linea -
Administraciones Pubicas Tutorizada

Civicas y sociales

Uso de la aplicacion REOICO

Administracion y
gestién publicas

Administracion
electrénica

Organizacion y
gestiéon publica

Enlinea-Atu

Gestién ritmo
Digitales economica,
presupuestaria y
financiera
Administracion
Administracién y electronica
Gestion de némina estandar descentralizada gestion publicas Organizacion y En linea -
(NEDAES). Fundamentos basicos gestion publica Tutorizada
Digitales Recursos
Humanos
Administracion
Administracion y electrénica
Gestion de ndmina estandar descentralizada gestién publicas Organizacion y En linea -
(NEDAES). Profundizacion gestion publica Tutorizada
Digitales Recursos
Humanos
Administracién y Organizacion y
) ] gestién publicas gestion publica 1 ;
Fundamentos del Gobierno abierto . I_En Ilnea
- : Principios y Dinamizada
Civicas y sociales P
valores publicos
Administracion y Organizacion y
Transparencia, publicidad activa y gestion de la gestion publicas gestion publica En linea -
informacion L. . Principios y Tutorizada
Civicas y sociales P
valores publicos
Gestién
s ., . Administracion y econdmica, En linea -
La planificacion de la contratacion publica o ) .
gestién publicas presupuestaria y Tutorizada
financiera
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» AREAS AREAS
UTEHe COMPETENCIALES TEMATICAS IEIDiALIRIAD
Gestion
Administracion y economica,
Aspectos éticos, sociales y ambientales en la gestion plblicas presupuestaria y En linea -
contratacion publica financiera Tutorizada
Civicas y sociales PrlnC|p|,os'y
valores publicos
Gestion
Preparacion de los contratos: expedientes de Administracion y economica, En linea -
contratacion y elaboracion de pliegos gestion publicas presupuestaria y Tutorizada
financiera

La colaboracion como herramienta disruptiva de

Administracion y
gestion publicas

Organizacion y
gestion publica

Enlinea-Atu

innovacion social L. . Principios y ritmo
Civicas y sociales P
valores publicos
Administracion y Administracién
SIGP. Concursos de méritos y convocatorias de gestion plblicas electronica En linea -
libre designacion - Recursos Tutorizada
Digitales
Humanos
SIGP. Comisi d L idad Administracion y Administracién
- COMISIONES de Servicio, Incapacidac gestién publicas electrénica En linea -
temporal, jubilacion y prolongacion al servicio )
. .- Recursos Tutorizada
activo Digitales
Humanos
Administracion y Administracion
. estion publicas electrénica En linea -
SIGP. Procedimientos departamentales g P )
. Recursos Tutorizada
Digitales
Humanos
Administracion y Administracion
., ., estion publicas electrénica En linea -
SIGP. Gestion del plan anual de formacion g & .
. Recursos Tutorizada
Digitales
Humanos
Administracién y Administracién
. ., ) estion publicas electrénica En linea -
SIGP. Gestion del Plan de accion social g & .
. Recursos Tutorizada
Digitales
Humanos
Gestion
Novedades sobre los fondos europeos. Administracion y economica, En linea -
Regulacion, programacion y contratacion gestién publicas presupuestaria y Tutorizada
financiera
Gestion
Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia: Administracién y econémica, En linea -
regulacion, programacion y contratacion gestién publicas presupuestaria y Tutorizada
financiera
Gestion
L Administracion y econdémica, En linea -
Gestion de fondos europeos e . :
gestién publicas presupuestaria y Tutorizada
financiera
Gestion
e Administracion y economica, En linea -
Certificacion y pagos de fondos europeos A . :
gestién publicas presupuestaria y Tutorizada
financiera
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AREAS

AREAS

TITULO COMPETENCIALES TEMATICAS MODALIDAD
Gestion
. Administracion y economica, En linea -
Inspeccién y control de fondos europeos e X .
gestién publicas presupuestaria y Tutorizada
financiera
Gestion
Gestion del fondo de recuperacion, transformacion Administracién y econémica, En linea -
y resiliencia gestién publicas presupuestaria y Tutorizada
financiera
Gestion
Certificacién y pagos del fondo de recuperacion, Administracion y econémica, En linea -
transformacion y resiliencia gestién publicas presupuestaria y Tutorizada
financiera
Gestion
Inspeccién y control del fondo de recuperacion, Administracion y econdémica, En linea -
transformacion y resiliencia gestién publicas presupuestaria y Tutorizada
financiera
Administracion y
estion publicas Lo .
La proteccion de denunciantes de buena fe. ° P PrlnC|p|ps_y En I|r_1ea -
valores publicos Tutorizada
Civicas y sociales
Fundamentos sobre la igualdad de trato y la no o : Principios y En linea -
AN Civicas y sociales P : .
discriminacion valores publicos Dinamizada

Prevencion de la violencia contra las mujeres

Civicas y sociales

Principios y
valores publicos

Enlinea-Atu
ritmo

La discapacidad en el entorno laboral

Civicas y sociales

Principios y
valores publicos

Enlinea-Atu
ritmo

Edicion y generacion de contenidos para internet

Civicas y sociales

Administracion
electrénica

Enlinea-Atu

accesibles Lo ritmo
. Principios y
Digitales P
valores publicos
Organizacion y
gestién publica
Atencion multicanal a la discapacidad Civicas y sociales Hablll_dades En I|r_1ea )
profesionales Tutorizada
Principios y
valores publicos
Fundamentos sobre la igualdad entre hombres y o . Principios y En linea -
; Civicas y sociales P : ,
mujeres valores publicos Dinamizada
- : Habilidades
Civicas y sociales .
profesionales .
. - . . En linea -
Lenguaje administrativo adaptado a la sociedad :
Tutorizada

Linguisticas

Principios y
valores publicos
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COMPETENCIALES

AREAS
TEMATICAS

MODALIDAD

Lenguaje administrativo claro

Civicas y sociales

Habilidades
profesionales

Enlinea-Atu

Linguisticas Principios y rimo
9 valores publicos
. : Administracion
Civicas y sociales P
electronica ‘
. . . En linea -
Desarrollo de aplicaciones mdviles accesibles Tutorizada
- Principios y
Digitales P
valores publicos
. : Administracion
Civicas y sociales electrénica
Elaboracion de informes de revision de la En linea -
accesibilidad de sitios web o Principios y Tutorizada
Digitales P
valores publicos
Fundamentos sobre la lucha contra la . . Principios y En linea -
R i . s Civicas y sociales P :
discriminacién por origen racial o étnico valores publicos Tutorizada

Administracion

Enlinea- Atu

Fundamentos de Seguridad en sistemas Windows Digitales P .
electrénica ritmo
Fundamentos del Sistema Operativo Linux Digitales Adm|n|s}ra}0|on En I|n_ea Al
electronica ritmo
Esquema Nacional de Seguridad Digitales Adm|n|s}ra}0|on En I|n_ea Al
electronica ritmo
Digitales
Fundamentos de la Inteligencia Artificial y su Administracién En linea -
aplicacién a las Administraciones Publicas Administracion y electrénica Tutorizada
gestién publicas
Digitales Admms}ra_tcmn
electronica
Gestion
Fundamentos de Blockchain para las econémica, En linea -
Administraciones publicas Administracion y pre?_upue_starla y Tutorizada
gestion publicas Inanciera
Organizacion y
gestion publica
Inteligencia Artificial. Aspectos Técnicos Digitales Adm|n|s:cre_10|on En '”_‘ea -
electronica Tutorizada
Gestion de redes de comunicaciones Digitales Adm|n|s,trg0|on En I|r_1ea i
electrénica Tutorizada
e . - Administracién En linea -
Tecnologias inalambricas Digitales P :
electrénica Tutorizada
Virtualizacion de sistemas y centros de datos Digitales Adm|n|s}ra}C|on En I|r_1ea )
electrénica Tutorizada
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" AREAS AREAS
LSO COMPETENCIALES TEMATICAS iRl i)
Fundamentos de tecnologias XML Digitales Adm|n|s:cra_1C|on En "F‘ea )
electrénica Tutorizada
Administracion de bases de datos con MySQL y Digitales Administracion En linea -
PHPM y ADMON 9 electrénica Tutorizada
Introduccion a los Servicios web Digitales Administracion En linea -
electronica Tutorizada
Disefio y desarrollo de interfaces de usuario Digitales Adm|n|s:cra}C|on En "F‘ea i
electronica Tutorizada
. - Administracion En linea -
Programacion web con HTML5, CSS3 y JQUERY Digitales P .
electrénica Tutorizada
Direccién de proyectos de desarrollo de sistemas - Administracion En linea -
: ) Digitales P :
de informacion electrénica Tutorizada
Programacion orientada a objetos: fundamentos de . Administracién En linea -
Digitales P )
Java electrénica Tutorizada
Introduccién a la programaciéon en PYTHON Digitales Adm|n|s}ra}0|on En I|r_1ea )
electrénica Tutorizada
. . L - Administracién En linea -
Sistemas operativos moviles Digitales P )
electronica Tutorizada
Digitales
- - Organizacion y En linea -
Metodologias agiles en la gestion de proyectos Adminisracion y gestion pblica Tutorizada
gestién publicas
- Administracion
Digitales lectréni
Fundamentos de las Tecnologias del Lenguaje y electronica En linea -
su aplicacion a las Administraciones Publicas Administracion y Organizacion y Tutorizada
gestién publicas gestion publica
Administracién
electrénica En linea -
Tecnologias del Lenguaje: aspectos técnicos Digitales Tutorizad
Organizacion y utorizada
gestién publica
Administracién
electrénica ‘ )
La planificacion estratégica de las TIC Digitales .Frl “r?zead
Organizacion y utorizada
gestién publica
Administracién
) e o electrénica En linea -
Fundamentos y herramientas del andlisis de datos Digitales :
Tutorizada

Organizacion y
gestién publica
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" AREAS AREAS
TITULO COMPETENCIALES TEMATICAS MODALIDAD

L " - Administracion En linea -

Desarrollo de aplicaciones méviles Digitales P )
electrénica Tutorizada
Uso de Twitter en las organizaciones publicas Digitales Hablllplades En "F‘ea i
profesionales Tutorizada
N . - Habilidades En linea -

Uso de Instagram en las organizaciones publicas Digitales : )
profesionales Tutorizada
Técnicas de accesibilidad para desarrolladores de Diitales Administracién En linea -
sitios web. RD 1112/2018 9 electrénica Tutorizada
Oracle PL/SQL 12C Digitales Administracion En linea -
electronica Tutorizada
Curso desarrollo en Angular con servicios API Digitales Administracion En linea -
REST en NET CORE 9 electrénica Tutorizada
XVIII Curso de seguridad de las tecnologias de la - Administracion En linea -

X > o Digitales P :
informacion y comunicaciones (STIC) electrénica Tutorizada
XVII curso de gestién STIC y del Esquema Digitales Administracion En linea -
Nacional de Seguridad 9 electrénica Tutorizada
XXX Curso de especialidades criptoldgicas (CEC) Digitales Adm|n|s}ra}0|on En I|r_1ea )
electronica Tutorizada
XIV Curso STIC - Seguridad en redes inalambricas Digitales Adm|n|s:cr'c_10|on En '”_‘ea -
electronica Tutorizada
XV Curso STIC - Seguridad en redes inalambricas Digitales Adm|n|s:cr'c_10|on En '”_‘ea -
electronica Tutorizada
XV Curso STIC - Seguridad en aplicaciones web Digitales Adm|n|s}ra}C|on En I|r_1ea )
electrénica Tutorizada
X Curso STIC - Herramienta PILAR Digitales Administracion En linea -
electrénica Tutorizada
XI Curso STIC - Seguridad en dispositivos moviles Digitales Admms}ra_tmon En I|r_1ea )
electrénica Tutorizada
IX Curso STIC de gestion de incidentes de Diaitales Administracion En linea -
ciberseguridad (herramientas CCN-CERT) 9 electrénica Tutorizada
X Curso STIC de gestion de incidentes de Diaitales Administracion En linea -
ciberseguridad (herramientas CCN-CERT) 9 electrénica Tutorizada
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" AREAS AREAS
UTEHe COMPETENCIALES TEMATICAS iRl i)

VI Curso STIC — Seguridad en infraestructuras de Diai Administracion En linea -
igitales L :

red electronica Tutorizada

IV Curso bésico de auditorias de seguridad TIC Digitales Adm|n|s:cra}C|on En "F‘ea i

electronica Tutorizada

Il Curso avanzado de auditorias de seguridad TIC Digitales Adm|n|s}re}C|on En '”f‘ea )

electrénica Tutorizada

Il Curso STIC - Andlisis de memoria Digitales Adm|n|s}re}C|on En '”f‘ea )

electrénica Tutorizada

Il Curso STIC - Cibervigilancia Digitales Admlnls:[ra}C|on En linea -

electrénica Tutorizada

Il Curso STIC - Cibervigilancia Digitales Adm|n|s:[ra}C|on En "f‘ea )

electrénica Tutorizada

IV Curso STIC - Cibervigilancia Digitales Adm|n|s:cra_10|on En I|r_1ea )

electronica Tutorizada

Il Curso STIC- Esquema Nacional de Seguridad Digitales Adm|n|s}ra}0|on En I|r_1ea )

electronica Tutorizada

IIl Curso STIC - Esquema Nacional de Seguridad Digitales Adm|n|s:[ra}C|on En I|r_1ea )

electrénica Tutorizada

| Curso STIC — Deteccién temprana Digitales Adm|n|s:[ra}C|on En linea -

electrénica Tutorizada

I Curso STIC - Seguridad en comunicaciones - Administracién En linea -
L Digitales P .

moviles electronica Tutorizada

I Curso avanzado STIC - Seguridad en dispositivos - Administracién En linea -
- Digitales P .

moviles electronica Tutorizada

| Curso acreditacién STIC - Sistemas operativos Digitales Adm|n|s}ra}C|on En I|r_1ea )

electrénica Tutorizada

WORD 2016 (B4sico) Digitales Administracion En linea -

electrénica Tutorizada

WORD 2016 (Avanzado) Digitales Administracion En linea -

electronica Tutorizada

EXCEL 2016 (B4sico) Digitales Administracion En linea -

electrénica Tutorizada

EXCEL 2016 (Avanzado) Digitales Admlnls}ra}C|on En I|r_1ea )

electrénica Tutorizada
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TITULO COMPETENCIALES TEMATICAS MODALIDAD
ACCESS 2016 (Basico) Digitales Administracion En linea -
electronica Tutorizada
ACCESS 2016 (Avanzado) Digitales Administracion En linea -
electronica Tutorizada
POWERPOINT 2016 Digitales Administracion En linea -
electrénica Tutorizada
OUTLOOK 2016 Digitales Administracion En linea -
electrénica Tutorizada
Libre office - write Digitales Adm|n|s}ra}0|on En linea -
electronica Tutorizada
Libre office - calc Digitales Adm|n|s:[ra}C|on En linea -
electrénica Tutorizada
Libre office - base Digitales Adm|n|s:[ra}C|on En linea -
electrénica Tutorizada
Libre office - Impress Digitales Adm|n|s:[ra}C|on En linea -
electrénica Tutorizada
Competencias digitales Digitales Hab|I|_dades En I|n_ea Al
profesionales ritmo
Informacién y alfabetizacién digital. Navegar, - e .
) : .7 : - Administracion En linea -
buscar y filtrar datos, informacion y contenidos Digitales P .
. P . electrénica Tutorizada
digitales (Basico-intermedio)
Informacién y alfabetizacion digital. Navegar, Administracion En linea -
buscar y filtrar datos, informacién y contenidos Digitales P .
L electrénica Tutorizada
digitales (Avanzado)
Info_rmauon y/alfabehzac_lon dlgl'gal. Evalu,ar datos, N Administracion En linea -
informacion y contenidos digitales (Basico- Digitales P .
. . electrénica Tutorizada
intermedio)

Informacién y alfabetizacién digital. Evaluar datos, - Administracién En linea -
. i ; s Digitales P :
informacion y contenidos digitales (Avanzado) electrénica Tutorizada
Informacién y alfabetizacion digital. Gestion de - o .

; o . . L - Administracion En linea -
datos, informacion y contenidos digitales (Basico- Digitales P !
) ) electrénica Tutorizada
intermedio)
Informacion y alfabetizacion digital. Gestion de . o .
X - - - - Administracién En linea -
datos, informacién y contenidos digitales Digitales L )
electrénica Tutorizada
(Avanzado)

Comunicacidn y colaboracidon online. Interactuar a Digitales Administracion En linea -

través de tecnologias digitales (Bésico-intermedio) 9 electrénica Tutorizada
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" AREAS AREAS
LSO COMPETENCIALES TEMATICAS iRl i)
Comunicacién y colaboracion online. Interactuar a - Administracién En linea -
. ; o Digitales . .
través de tecnologias digitales (Avanzado) electrénica Tutorizada
Comunicacién y colaboracion online. Compartir a - Administracién En linea -
. . I L . Digitales . .
través de tecnologias digitales (Basico-intermedio) electrénica Tutorizada
Comunicacién y colaboracion online. Compartir a - Administracién En linea -
. . L Digitales P :
través de tecnologias digitales (Avanzado) electrénica Tutorizada
Comunicacién y colaboracion online. Participacion - L .
. . . L I Administracion En linea -
ciudadana a través de las tecnologias digitales Digitales L :
AN . electronica Tutorizada
(Basico-intermedio)
Comunicacioén y colaboracion online. Participacion - L .
. , . .. - Administracién En linea -
ciudadana a través de las tecnologias digitales Digitales L )
electrénica Tutorizada
(Avanzado)
Comunicacién y colaboracion online. Colaboracion - L .
. . o . - Administracién En linea -
a través de las tecnologias digitales (Basico- Digitales P )
. . electrénica Tutorizada
intermedio)
Comunicacion y colaboracién online. Colaboracion - Administracion En linea -
. . e Digitales P )
a través de las tecnologias digitales (Avanzado) electrénica Tutorizada
Comunicacioén y colaboracién online. Diitales Administracién En linea -
Comportamiento en la red (Basico-intermedio) 9 electrénica Tutorizada
Comunicacioén y colaboracién online. Digitales Administracién En linea -
Comportamiento en la red (Avanzado) 9 electrénica Tutorizada
Comunicacién y colaboracion online. Gestion de la Diitales Administracién En linea -
identidad digital (Basico-intermedio) 9 electrénica Tutorizada
Comunicacion y colaboracidon online. Gestién de la Digitales Administracion En linea -
identidad digital (Avanzado) 9 electrénica Tutorizada
Creacion de contenidos digitales. Desarrollo de - Administracion En linea -
. 2 . Digitales P :
contenidos (Bésico-intermedio) electrénica Tutorizada
Creacion de contenidos digitales. Desarrollo de - Administracion En linea -
. Digitales . .
contenidos (Avanzado) electrénica Tutorizada
Creacién de _c,ontenldos dlgltale_s._ Integ[ag:lon y N Administracion En linea -
reelaboracién de contenido digital (Basico- Digitales P !
) ) electrénica Tutorizada
intermedio)
Creacion de contenidos digitales. Integracion y Diaitales Administracion En linea -
reelaboracién de contenido digital (Avanzado) 9 electrénica Tutorizada
Creacion de contenidos digitales. Derechos de - o .
autor (copyright) y licencias de propiedad Digitales Adm|n|s:crg0|on En I|r_1ea i
electronica Tutorizada

intelectual (Basico-intermedio)
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SUBPROGRAMA DE DESEMPENO GENERAL

" AREAS AREAS
TITULO COMPETENCIALES TEMATICAS MODALIDAD
Creacion de contenidos digitales. Derechos de - L .
. . . . - Administracion En linea -
autor (copyright) y licencias de propiedad Digitales . )
X electrénica Tutorizada
intelectual (Avanzado)
Seguridad en la red. Proteccion de dispositivos Diai Administracion En linea -
L : igitales L :
(Basico-intermedio) electronica Tutorizada
Seguridad en la red. Proteccién de dispositivos - Administracién En linea -
Digitales . )
(Avanzado) electrénica Tutorizada
Seguridad en la red. Proteccion de datos - Administracién En linea -
I O . Digitales . )
personales y privacidad (Béasico-intermedio) electrénica Tutorizada
Seguridad en la red. Proteccion de datos - Administracién En linea -
il Digitales I )
personales y privacidad (Avanzado) electrénica Tutorizada
Seguridad en la red. Proteccion de la salud y del - Administracién En linea -
) L . Digitales P :
bienestar (Basico-intermedio) electronica Tutorizada
Seguridad en la red. Proteccion de la salud y del - Administracién En linea -
; Digitales I )
bienestar (Avanzado) electrénica Tutorizada
Seguridad en la red. Proteccion medioambiental - Administracién En linea -
L ) Digitales I )
(Bésico-intermedio) electrénica Tutorizada
Seguridad en la red. Proteccion medioambiental - Administracién En linea -
Digitales P )
(Avanzado) electronica Tutorizada
Resolucién de problemas. Resolucion de - Administracion En linea -
L c . Digitales P :
problemas técnicos (Basico-intermedio) electrénica Tutorizada
Resolucién de problemas. Resolucién de - Administracién En linea -
L Digitales P .
problemas técnicos (Avanzado) electrénica Tutorizada
Resolucién de problemas. Identificacion de - o .
. P L - Administracion En linea -
necesidades y respuestas tecnolégicas (Basico- Digitales P .
) ) electrénica Tutorizada
intermedio)
Resolucién de problemas. Identificacion de - L .
, L - Administracién En linea -
necesidades y respuestas tecnoldgicas Digitales L .
electrénica Tutorizada
(Avanzado)
Resolucién de problemas. Uso creativo de la - Administracién En linea -
T P . Digitales P .
tecnologia digital (Basico-intermedio) electrénica Tutorizada
Resolucién de problemas. Uso creativo de la Digitales Administracion En linea -
tecnologia digital (Avanzdo) 9 electrénica Tutorizada
Resolucién de problemas. Identificar lagunas en - Administracion En linea -
, o L . Digitales e :
las competencias digitales (B&sico-intermedio) electrénica Tutorizada
Resolucién de problemas. Identificar lagunas en - Administracion En linea -
. o Digitales P :
las competencias digitales (Avanzado) electronica Tutorizada
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SUBPROGRAMA DE DESEMPENO GENERAL

" AREAS AREAS
TITULO COMPETENCIALES TEMATICAS MODALIDAD
Aprendizaje y perfeccionamiento de catalan Al - Linaiiisti Lengpas En linea -
c1 inglisticas cooficiales Tutorizada
espafiolas
Aprendizaje y perfeccionamiento de euskera Al - L Len_g_uas En linea -
Linguisticas cooficiales .
C1 - Tutorizada
espafiolas
Aprendizaje y perfeccionamiento de gallego Al - L Len_g_uas En linea -
Linguisticas cooficiales .
C1 - Tutorizada
espafiolas
Aprendizaje y perfeccionamiento de valenciano Al L Len_g_uas En linea -
Linguisticas cooficiales .
-C1 ~ Tutorizada
espafiolas
Aprendizaje y perfeccionamiento del idioma inglés Linaiiisticas Lenguas En linea -
Al-C2 9 extranjeras Tutorizada
Linguisticas
Inglés para puestos de atencién a la ciudadania inli:rrsgrnsaolﬁzlgs Leng_uas En Iir_lea )
extranjeras Tutorizada
Administracién y
gestién publicas
Lingdisticas
Inglés para puestos de secretaria ; Personales e Lenguas En linea -
gles parap interpersonales extranjeras Tutorizada
Administracién y
gestién publicas
Linglisticas .
f - : Lenguas En linea -
Inglés juridico-administrativo . ~ . .
Administraciéon y extranjeras Tutorizada
gestién publicas
y _ o Linglisticas .
Redaccion de escritos y correo electrénico en Lenguas En linea -
inglés Personales e extranjeras Tutorizada
interpersonales
Aprendizaje y perfeccionamiento del idioma Linaiiisticas Lenguas En linea -
francés Al - C2 g extranjeras Tutorizada
Aprendizaje y perfeccionamiento del idioma Linaiiisticas Lenguas En linea -
portugués Al - C2 g extranjeras Tutorizada
Aprendizaje y perfeccionamiento del idioma Linaiiisticas Lenguas En linea -
aleman Al - C2 9 extranjeras Tutorizada
. o Linguisticas Principios y En linea -
Lengua de signos espafiola Al valores publicos Tutorizada

Civicas y sociales
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SUBPROGRAMA DE DESEMPENO GENERAL

AREAS

AREAS

UEHe COMPETENCIALES TEMATICAS uloiplatllo /i)
. o Linguisticas Principios y En linea -
Lengua de signos espafiola A2 valores publicos Tutorizada
Civicas y sociales b
o o Linguisticas i
Comunicacion informal en inglés en un contexto Lenguas En linea -
laboral Personales e extranjeras Tutorizada
interpersonales
Linguisticas i
Presentaciones en inglés Lenguas En linea -
9 Personales e extranjeras Tutorizada
interpersonales
Linguisticas .
Reuniones en inglés Lenguas En linea -
9 Personales e extranjeras Tutorizada
interpersonales
Linguisticas i
Negociaciones en inglés Lenguas En linea -
9 9 Personales e extranjeras Tutorizada
interpersonales
Personales e
Empatia. Cémo mejorar la relacion en el trabajo y interpersonales Habilidades En linea -
en la relacién con el publico Administracion y profesionales Tutorizada
gestién publicas
o L . Personales e Habilidades En linea -
Organizacién y gestion del tiempo : . )
interpersonales profesionales Tutorizada
Recursos
Trabajo en equipo y gestion de conflictos Personales e Humanos En linea -
| quipoy g interpersonales Habilidades Tutorizada
profesionales
. . Personales e Habilidades En linea -
Presentaciones en publico . . .
interpersonales profesionales Tutorizada
. ' Personales e Habilidades En linea -
Comunicacion eficaz . . .
interpersonales profesionales Tutorizada
Personales e
) _ } interpersonales o » 3
Teletrabajo para empleados publicos. Como Administracion En linea -
trabajar desde casa. electrénica Tutorizada
Digitales
Aprender a aprender. Iniciar, organizar y persistir Personales e Habilidades En linea -
en el aprendizaje interpersonales profesionales Tutorizada
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SUBPROGRAMA DE DESEMPENO GENERAL

ITINERARIOS

TiTULO

Itinerario para el perfil profesional de apoyo administrativo

Itinerario en contratacion publica

SUBPROGRAMA DE DESEMPENO GENERAL

CURSOS DE ESPECIALIZACION

TiTULO

Curso avanzado de proteccion de datos personales para delegados de proteccion de datos
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PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESONAL CONTINUO

SUBPROGRAMA DE DESEMPENO DIRECTIVO

" AREAS AREAS
TITULO COMPETENCIALES TEMATICAS MODALIDAD
Gestion para
g . o Administracién y resultados En linea -
Gestion estratégica del conocimiento A — .
gestién publicas Innovacion y Tutorizada
gestion del cambio
. » Estrategia
Administracién y
. lizar. decidi gestion publicas Gestion para En linea -
Herramientas para analizar, decidir y actuar resultados Tutorizada
. Innovacién y
Digitales gestién del cambio
Liderazgo,
desarrollo de
personas y
Direccién de provectos Administracion y gestlon.(EIeI talento En linea -
proy gestién publicas Gestion para Tutorizada
resultados
Direccion por
valores publicos
L o o o » Estrategia i
Comunicacidn estratégica en las organizaciones Administracion y En linea -
publicas gestién publicas Gestion para Tutorizada
resultados
Alianzas estratégicas para la generacién de valor Administracion y Colaboracion y En linea -
publico gestién publicas alianzas Tutorizada
Administracién y
> . gestion publicas Innovacion y En linea -
La gestion del cambio L . .
Personales e gestién del cambio Tutorizada
interpersonales
Elaboracion de informes y documentos para la Administracion y Organizacion y En linea -
toma de decisiones gestién publicas gestion publica Tutorizada
Liderazgo Publico para Alcanzar los Objetivos de Administracion y Direccién por En linea -
Desarrollo Sostenible (ODS) gestién publicas valores publicos Tutorizada
Adm_ujlstrgm_on y Estrategia
gestion publicas
Papel estrategico de las redes sociales en Digitales En linea -
organizaciones publicas Colaboracion y Tutorizada

Personales e
interpersonales

alianzas
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SUBPROGRAMA DE DESEMPENO DIRECTIVO

Administracion y
gestion publicas

Innovacién y
gestion del cambio

: AREAS AREAS
LSO COMPETENCIALES TEMATICAS iRl i)
Liderazgo,
. N Administracion y desarrollo de En linea -
Impulso de la igualdad en puestos directivos D )
gestién publicas personas y Tutorizada
gestion del talento
Admilr,ustrzf\mpn y Estrategia
- o . gestion publicas
Construccidén de organizaciones resilientes. - .
i i inui Liderazgo, En linea -
Introduccion al Business Continuity Management | " Tutorizada
en las Administraciones publicas _Personales e desarrollo de
interpersonales personas y
gestion del talento
Gestion para
resultados
Administracién y Liderazgo,
Di . bieti geStién pL’Jincas desarrollo de En linea -
ireccion por objetivos personas y Tutorizada
gestién del talento
Personales e Direccién por
interpersonales valores publicos
Organizacion y
L L Administracion y gestién publica En linea -
Gestion estratégica de personas A .
gestion publicas Recursos Tutorizada
Humanos
Liderazgo,
- desarrollo de
Digitales
personas y
Liderar procesos de transformacion digital en la gestion del talento En linea -
Administracion Puablica Innovacion y Tutorizada
Administracion y gestion del cambio
gestién publicas -
Estrategia
Liderazgo,
- . L Personales e desarrollo de En linea -
Gestion del estrés para el personal directivo : .
interpersonales personas y Tutorizada
gestién del talento
Liderazgo,
. L . . Personales e desarrollo de En linea -
Liderazgo e inteligencia emocional . .
interpersonales personas y Tutorizada
gestién del talento
Liderazgo,
Personales e desarrollo de
_ L interpersonales personas y En linea -
Taller sobre innovacion publica gestion del talento Tutorizada
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SUBPROGRAMA DE DESEMPENO DIRECTIVO

desarrollo de personas

Direccién por
valores publicos

" AREAS AREAS
UTEHe COMPETENCIALES TEMATICAS iRl i)
Personales e . ]
Elaboracion de discursos interpersonales Gestion para En linea -
. resultados Tutorizada
Linguisticas
Liderazgo,
Personales e desarrollo de
Comunicacion persuasiva en el ejercicio de interpersonales personas y En linea -
funciones directivas gestion del talento Tutorizada
S Gestion para
Linglisticas
resultados
Liderazgo,
. - . : Personales e desarrollo de En linea -
Liderazgo y gestion de equipos para el teletrabajo : .
interpersonales personas y Tutorizada
gestién del talento
Liderazgo,
Liderazao v gestion de equinos Personales e desarrollo de En linea -
9oYy9 quip interpersonales personas y Tutorizada
gestién del talento
Liderazgo,
bilidad a d 6 d ) desarrollo de
asertidad. delogacion, rerolmentacion Personales e e L En linea
, deleg : y interpersonales gestion del talento Tutorizada

SUBPROGRAMA DE DESEMPENO DIRECTIVO

CURSOS DE ESPECIALIZACION

TITULO

Curso de especializacion "Liderazgo publico: herramientas y valores"

Curso sobre el desarrollo de la funcién inspectora en la Administracion General del Estado
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PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESONAL CONTINUO

SUBPROGRAMA DE DESEMPENO EN ENTIDADES LOCALES

TITULO

AREAS
COMPETENCIALES

AREAS
TEMATICAS

MODALIDAD

La responsabilidad patrimonal de las
Administraciones Locales.

Administracién y
gestién publicas

Organizacion y
gestién publicas

En linea-
tutorizado

El contrato menor: problematica y alternativas.
Mejores practicas en las entidades locales.

Administracién y
gestién publicas

Organizacion y
gestion publicas

En linea
tutorizado

Licitacion electrénica de las Entidades Locales en
la Plataforma de Contratacién del Sector Publico:
Competencias y 6érganos de contratacion
especificos.

Administracién y
gestion publicas

Régimen juridico
local

Organizacion y
gestion publica local

En linea
tutorizado

Transparencia y proteccion de datos: una
perspectiva local

Administracion y
gestion publicas

Organizacion y
gestion publicas

En linea-
tutorizado

Gobierno abierto local: democratizacién y
desarrollo local

Administracién y
gestion publicas

Organizacion y
gestion publicas

Principios y valores
publicos

En linea-
tutorizado

SUBPROGRAMA DE DESEMPENO EN ENTIDADES LOCALES

ITINERARIOS
. AREAS AREAS
LS COMPETENCIALES TEMATICAS GIR/AL]RrAD)
- . Gestidn econdmica, .
. . . Administracion y . En linea-
Itinerario de Haciendas Locales e presupuestaria y .
gestion publicas fi ; tutorizado
inanciera
Itinerario sobre protocolo y comunicacion en Administracion y En linea-
. AR Recursos Humanos :
Entidades Locales gestién publicas tutorizado
. . : . Administracion y : En linea-
Itinerario en planeamiento urbanistico S Urbanismo .
gestién publicas tutorizado
. . L . Administracion y : En linea-
Itinerario en gestion urbanistica o Urbanismo .
gestién publicas tutorizado
. : e . - o Gestién econdmica, .
Itinerario de especializacion en control interno en Administracion y : En linea-
~ ; . o presupuestaria y .
pequefas y medianas Entidades Locales gestion publicas tutorizado

financiera
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PROGRAMA DE INNOVACION DOCENTE

AREAS AREAS

COMPETENCIALES TEMATICAS e e

TiTULO

Facilitacion y
gestion del
aprendizaje para
promotores de
formacion

Formacion de personal de unidades promotoras Administracion y Disefio y En linea -
del aprendizaje gestion publicas elaboracion de Tutorizada

recursos y
actividades de
aprendizaje

Habilidades
profesionales

Principios y valores En linea -
publicos Tutorizada

Formacion de formadores en igualdad de género y

o . : ) Civicas y sociales
prevencion de la violencia contra las mujeres

Disefio y
elaboracién de

o , . o recursos y En linea -
El disefio instruccional en elearning Digitales actividades de Tutorizada

aprendizaje

Roles docentes

En linea -

Metodologias de aprendizaje en linea Digitales Roles docentes Tutorizada

En linea -

La tutoria en linea Digitales Roles docentes .
Tutorizada

Disefio y
elaboracién de
recursos y
actividades de
aprendizaje

Configuracion de experiencias de aprendizaje en Digitales Facilitaci En linea -
Moodle 9 acilitacion y Tutorizada
gestion del

aprendizaje para
promotores de
formacion

Roles docentes
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