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1. Introduccion

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), organismo encargado de la formacion
y el perfeccionamiento de las empleadas y los empleados publicos, se ha convertido a través
de sus competencias y sus objetivos estratégicos de los Ultimos afios en un actor clave en los
procesos de transformacion de la Administracién Publica colaborando activamente en la
construccion de la sociedad espafiola para la préoxima década 2030. Como consecuencia de sus
actividades formativas y sus proyectos, el INAP desempeiia un papel fundamental en la
construccidon de una cultura comun de servicio publico basada, entre otros, en valores como
la igualdad de género, la lucha y prevencién de la violencia contra las mujeres, la igualdad de
trato y de oportunidades y la no discriminacién de las personas.

Con el fin de hacer realidad una Administracion publica plural, diversa, inclusiva, abierta y
participativa, el INAP se alinea con los objetivos y compromisos establecidos en los siguientes
marcos normativos y programaticos de referencia:

e Lasrecomendaciones de la OCDE sobre las capacidades del personal empleado publico
para construir una cultura publica basada en valores comunes fundamentales y para
desarrollar sus competencias para contribuir a la mejora de los servicios publicos y
aportar valor a la sociedad.

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, entre los que el ODS
5 cuyo objetivo es lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifias se complementa por otros ODS que resultan herramientas eficaces para
avanzar en el camino hacia unas Administraciones Publicas mas plurales, diversas,
igualitarias, inclusivas, abiertas y participativas.

e Los objetivos y las medidas incluidas en el Ill Plan para la Igualdad de Género en la
Administracién General del Estadoy en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella, especialmente aquellas medidas cuya ejecucidon es atribuida al
INAP como érgano responsable, ya sea de forma sustantiva o colaborativa con otros
centros directivos.

o Los objetivos y medidas de actuacion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia 2021-2026, en donde la igualdad y la cohesién social aparecen como dos de
sus ejes transversales y en el que se recogen las prioridades de actuacion de los
poderes publicos espafioles para asegurar una reconstruccién econdmica basada en la
reduccion de las desigualdades sociales y de género.
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e Elcatdlogo de medidas incluidas dentro del Il Plan Estratégico para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres 2022-2025, en concreto aquellas lineas de trabajo de buen
gobierno dedicadas a la formacion y capacitacion del personal de la AGE para
incorporar el enfoque de género en los procedimientos de trabajo, y las lineas de
trabajo de empleo enfocadas a construir un mercado laboral de calidad y en igualdad
para las mujeres.

e Las medidas en materia de capacitacion profesional y formacidn especializada para
mejorar la respuesta contra las violencias machistas previstas en la Estrategia Estatal
para combatir las violencias machistas 2022-2025.

e Los programas de formacion y las campafas de concienciacion dentro de las
administraciones publicas previstos en la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
2022-2030 para promover la inclusién social, la participacion y el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

e Este marco referencial se complementa con dos documentos estratégicos bdsicos en
la actuacion del INAP:

» El Plan Estratégico INAP 2021-2024, en el que se incluye la igualdad efectiva y la
inclusion como uno de los valores que promueve el INAP, que orientan su toma
de decisiones y que caracterizan su forma de actuacion.

» La Estrategia de Aprendizaje del INAP 2023-2024 que incluye como uno de sus
ejes competenciales estratégicos los principios y valores de la Administracion,
haciendo especial referencia a los principios de igualdad y no discriminacién, y
en la que se incluyen las actividades formativas de este Il Plan de formacién
transversal sobre igualdad y no discriminacion.

Respecto de esta ultima referencia, este plan se encuadra en el Eje competencial estratégico
1, Principios y valores de la administracion, de modo que “se incluyen las acciones formativas
gue derivan, por lo general, de normativa de distinto rango que opera sobre las bases y
principios sobre los que la funcién publica debe orientar su labor de servicio publico”, tal y
como se detalla en la Estrategia.

Para el proceso de elaboracion de este Il Plan de Formacién en Igualdad y no Discriminacion
se ha seguido la misma metodologia seguida en la elaboracién del primer Plan: se ha contado
con la colaboracién y participacion del grupo de trabajo interministerial, constituido a tal
efecto en el afio 2019, que se ha encargado de realizar el analisis y evaluacién de la ejecucién
y resultados del primer plan y posteriormente el disefio de este segundo Plan de Formacién
en lgualdad y no Discriminacién. Actualmente, forman parte de este grupo de trabajo los
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centros directivos de la Administracion General del Estado implicados en las principales
materias incluidas en este plan, concretamente:

e El Instituto Nacional de Administraciéon Publica- INAP (Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica).

e La Direccion General de la Funciéon Publica (Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica).

e ElInstituto de las Mujeres (Ministerio de Igualdad).

e La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género (Ministerio de Igualdad).

e La Direccién General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico-Racial (Ministerio
de Igualdad).

e La Direccién General de Derechos de Personas con Discapacidad (Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030).

e La Direccion General de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI+ (Ministerio de Igualdad).

e El Observatorio Espafiol de Racismo y Xenofobia (Direccion General de Atencidn
Humanitaria e Inclusion Social de la Inmigracion. Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones).

Este grupo de trabajo ha colaborado en el seguimiento y la evaluaciéon del | Plan de Formacién
en lgualdad y no Discriminacién, analizando sus resultados (ver informe de evaluacion),

haciendo propuestas de mejora y proponiendo actualizaciones y novedades a incluir en este
segundo plan.

La programacion concreta de cada de las actividades formativas incluidas en el Anexo de este
plan de formacién bienal se detalla y recoge en el correspondiente Programa anual de
actividades del INAP para los afios 2023 y 2024, ambos publicados cada afio en la pagina web
del INAP y con los que se desplegara la Estrategia de Aprendizaje del INAP.

Por ultimo, hay que sefialar que aunque se trata de un plan dirigido prioritariamente al
personal de la Administracion General del Estado (AGE), una parte importante de las
actividades formativas incluidas en este plan estaran abiertas a la participacion del personal
de las diferentes administraciones publicas espainolas al incluirse en los planes de formacién
interadministrativos del INAP aprobados anualmente dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. Esto permite ampliar el alcance
de este plan llegando a un mayor nimero de personas lo que contribuye de forma directa, en
todos los niveles territoriales, a desarrollar unas administraciones publicas plurales, diversas,
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inclusivas, abiertas y participativas que promuevan una sociedad mas justa e igualitaria y libre
de violencias contra las mujeres y de discriminaciones contra las personas.

Se trata de un plan de formacién en materia de igualdad y no discriminacién que, debido a su
magnitud y caracteristicas, dedica un tratamiento especifico y sustantivo a la igualdad de
género y la prevencion y lucha de la violencia contra las mujeres.

2. Objetivos del plan

Los objetivos que se fijan a través de este plan son principalmente cuatro objetivos
enmarcados en el eje competencial estratégico del INAP y del resto de los promotores de la
formacién de la Administraciéon del Estado, numero 1, “Principios y valores de la
administracion”:

Objetivo transversal

Colaborar en la construccién de una cultura comun de servicio publico que incluya entre sus

valores basicos la igualdad y la no discriminacidn de las personas para que las empleadas y los
empleados publicos los integren de forma innata en el ejercicio de sus funciones.

Objetivo competencial

Contribuir al desarrollo de las capacidades y las competencias profesionales de las empleadas

y los empleados publicos para que puedan impulsar con eficacia medidas en materia de
igualdad de género, prevencidn de la violencia contra las mujeres, igualdad de trato y no
discriminacidn de las personas.

Objetivo de impacto

Incrementar en las administraciones publicas el nimero de medidas, proyectos y actuaciones

qgue incluyan un enfoque transversal incorporando la perspectiva igualitaria, inclusiva, social y
accesible.

Objetivo paritario

Aumentar el ndmero de empleados publicos varones interesados en participar en las

actividades sobre igualdad de género y violencia de contra las mujeres incluidas dentro de
este plan para aumentar la participacién e implicacién de los hombres en el cambio hacia
modelos mas igualitarios.
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3. Principios y valores orientadores

Tomando como punto de partida los marcos programaticos de referencia, mencionados
previamente, este plan recoge como principios y valores basicos orientadores en el proceso
de su disefo, ejecucidn y seguimiento de las actividades formativas incluidas en este plan los
siguientes:

La igualdad efectiva, la diversidad y la no discriminacion de las personas

Este plan tiene como horizonte a medio plazo el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva
en todas las esferas de la Administracion General del Estado, asi como la inclusidon de todas
las personas en una sociedad heterogénea, plural y diversa para evitar situaciones de
discriminacion. Esto supone el traslado del enfoque igualitario al disefio, ejecucion vy
evaluacion de todas las politicas publicas que se impulsan desde la Administracién General del
Estado, desde la perspectiva de la transversalidad y la interseccionalidad de género.

La colaboracidn interinstitucional y la participacion

El INAP cuenta con la colaboracién y participacién de diferentes agentes en el proceso de
disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de este plan. Por un lado, el grupo de trabajo
interministerial que colabora en el proceso de su disefio y seguimiento y evaluacion, asi como
en el proceso de ejecucién a través de la coordinacidn de algunas de las actividades formativas
incluidas en el plan. Y, por otro lado, las unidades de la Administraciéon General del Estado que
trabajan en el impulso de politicas publicas en materia de igualdad y no discriminacion.

La transparencia y la rendicién de cuentas

Este plan incluye un método de gestidon en el que se incorporan instrumentos de seguimiento
y evaluacién, ademds del compromiso de informar, tanto al grupo de trabajo como al publico
en general, sobre su grado de ejecucion, facilitando anualmente informacion y datos
detallados sobre su cumplimiento y resultados, asi como sobre la gestién realizada.

La mejora continua y la atencién a la ciudadania

Siguiendo un modelo de cultura organizativa enfocada a la mejora continua, el INAP trabaja
con la finalidad de prestar mejores servicios publicos a la ciudadania. A través de la
capacitacién y el desarrollo competencial de empleadas y empleados publicos se enfoca en
lograr mejores resultados en la accion publica y una mayor calidad de la prestacion de los
servicios publicos.
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La transversalidad de género e interseccionalidad

Las actividades incluidas en este plan colaboran en incorporar la perspectiva de género en el
diseio, implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas, en las medidas
normativas y los programas presupuestarios, con el objetivo de promover la igualdad entre
mujeres y hombres y combatir la discriminacion. A ello se suma un enfoque con mayor
alcance, incorporando la interseccionalidad como un instrumento analitico clave para
entender la complejidad de la realidad y, en particular, las desigualdades sociales y las variadas
formas de discriminacién contra las mujeres, ya que aifade a la discriminacién de género otros
factores adicionales de desigualdad.

La voluntad transformadora

Este plan tiene como horizonte lograr una verdadera transformacion de la Administracién a
través del desarrollo de una cultura comun de servicio publico basada en la extension interna
de valores como la igualdad de género, la lucha contra la violencia contra las mujeres, la
igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacion de las personas. La consolidacién
de esta cultura comun entre empleadas y empleados publicos facilitard el impulso de la
implantacion de estos valores en la sociedad de espafiola.

4. Estructura del plan

4.1 Ejes del plan

Este plan cuenta con cuatro ejes fundamentales a través de los que se articulan, por tematicas,
el conjunto del total de veinticuatro actividades formativas que lo integran. El detalle de todas
las actividades recogidas en cada eje se puede ver en el Anexo de este plan.

Eje 1 “lgualdad género”

Eje con un mayor peso dentro del plan al incluir ocho actividades formativas. Las cinco
primeras actividades incluidas en este eje (ver Anexo) cuentan con un caracter bdsico
centrandose en la adquisicién de las bases conceptuales y competencias bdsicas sobre esta
materia, mientras que otras tres restantes son de caracter especifico relacionadas con el
desempeiio concreto de funciones dentro de un ambito concreto de la Administracién o con
el desarrollo profesional de las empleadas publicas.

Eje 2 “Lucha y prevencién de la violencia contra las mujeres”

Dentro de este plan se da una sustantividad, y con ello una mayor visibilidad, a la cuestién de
la prevencién y la lucha contra la violencia contra las mujeres. Se amplia el nimero de
actividades formativas en este ambito en relacién con las que se habia recogido en esta
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materia en el primer plan, incluyendo tanto dos actividades formativas de caracter basico
como una actividad especifica relacionada con la aplicaciéon de la reciente Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Eje 3 “lgualdad de Trato y la no discriminacion de las personas”

Eje en el que se incluyen todas las actividades formativas, en total siete, que tienen como
finalidad garantizar la igualdad de trato y de oportunidades y prevenir y eliminar todas las
formas de discriminacidn, ya sean por razén de sexo, discapacidad, origen racial o étnico,
religién o ideologia, orientacién sexual, identidad de género, edad o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

Eje 4 “Promocion de la accesibilidad en la Administracidn publica”

Este eje incluye un conjunto de actividades formativas entorno a la cuestién de la mejora de
la accesibilidad en las administraciones publicas. De forma concreta, se incluyen una serie de
actividades especificas cuyo fin de promover, a través de su accesibilidad, una Administracidn
mas proactiva en su actuacién para garantizar la igualdad, la inclusidn social y la participacion
de las personas con discapacidad.

4.2 Actividades transversales

Ademas de las actividades incluidas en estos cuatro ejes, el INAP prevé emprender otras
actividades adicionales de caracter transversal relacionadas con estas materias que amplian
el alcance y el impacto de este plan.

e Las actividades o los itinerarios formativos que incluyen, de forma transversal, el
principio de igualdad y el enfoque de género en parte de sus contenidos. Por ejemplo,
en las actividades sobre contratacién, presupuestos, politicas publicas, competencias
digitales, acceso al empleo publico, etc.

e Los cursos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de los subgrupos Al y A2,
dependientes de la Secretaria de Estado de Funcién publica, en los que se organizan
maodulos especificos sobre igualdad de género, prevencién de la violencia contra las
mujeres, diversidad sexual e igualdad de trato y no discriminacion de las personas.

e Las actividades formativas dirigidas al personal de las entidades locales y aquellas
organizadas por el INAP de forma descentralizada.
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5. Seguimiento y evaluacion

Anualmente, el INAP realizard un seguimiento del desarrollo y ejecucion de las actividades
previstas en este plan a través de un informe, que presentara para su analisis al grupo de
trabajo interministerial y publicara en su pagina web.

A la finalizacién de la vigencia de este plan el INAP presentard y publicard un informe de
evaluacién. Para analizar los resultados de este plan y poder facilitar su evaluacién final, se
fijan los siguientes objetivos e indicadores:

e Organizar el 90% de las actividades previstas dentro de los cuatro ejes de este plan.

e Incrementar en un 20% el nUmero de personas participantes en las actividades sobre
las materias de este plan.

e Incrementar un 5% el nUmero de participantes varones en las actividades incluidas en
los ejes 1y 2.



ANEXO




Fundamentos sobre la igualdad entre mujeres y hombres
Transversalidad e interseccionalidad de género en las politicas publicas
La igualdad de género en la Administraciéon publica

Hombres comprometidos por la igualdad en las administraciones
publicas

Masculinidades igualitarias: hacia una alianza entre mujeres y hombres
Encuentro y aprendizaje de las unidades de igualdad de género de la
AGE

Enfoque de género en la evaluacion de las politicas publicas

Programa de desarrollo para la direccion y el liderazgo. Mujeres con alto
potencial en la Administraciéon publica

Prevencion de la violencia contra las mujeres

Prevencion de los micromachismos y la violencia invisible contra las
mujeres en las administraciones publicas

Las violencias sexuales contra las mujeres

Fundamentos sobre la igualdad de trato y no discriminacion
Desarrollo de una cultura igualitaria, inclusiva, plural y diversa en la
Administracion publica

La discapacidad en el entorno laboral

Atencion multicanal a las personas con discapacidad

Diversidad sexogenérica y no discriminacion de las personas
LGTBIQ+ en el ambito de las administraciones publicas

Aplicacion de la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas

trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
Prevencion y lucha contra la xenofobia y el racismo

Lenguaje claro para unas administraciones igualitarias, sociales,

inclusivas y accesibles

Técnicas para la elaboracion de documentos accesibles

Lengua de signhos espanola

Edicion y generacion de contenidos para Internet accesibles

Elaboracion de informes de revision de la accesibilidad de sitios web 11

Informes de revision de la accesibilidad de apps corporativas
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1.1. FUNDAMENTOS SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES

ANO DE

IMPARTICION Yoy ERIi 2SR ENVIODALIDADDE 1\/12::a0iele) | Dinamizada online

PERSONAL Empleadas y empleados publicos de todas las administraciones publicas con
DESTINATARIO interés en las politicas publicas de Igualdad de género.

e |dentificar los conceptos bdsicos sobre igualdad de género.

¢ |dentificar los principales hitos en el avance hacia la igualdad de
oportunidades, figuras y momentos historicos clave.

OBJETIVOS DE e Identificar las politicas publicas de igualdad de oportunidades y analizarlas
APRENDIZAJE con un enfoque criticos en diferentes niveles administrativos y escenarios
institucionales.

e Sensibilizar sobre las problematicas actuales y el papel de agente activo de
cambio social que cada persona puede ejercer en la consecucion de
- sociedades igualitarias en linea con los ODS.

1.2. TRANSVERSALIDAD DE GENERO E INTERSECCIONALIDAD EN LAS
POLITICAS PUBLICAS

ANO DE

IMPARTICION MODAEIDADDENVIPARTICION S I Vi (o] grZ Lo Rely]Ig]S

Funcionarias y funcionarios de los subgrupos Al y A2, y personal laboral

PERSONAL equivalente, de la Administracién del Estado que esté implicados en la

DESTINATARIO aplicacion de politicas de igualdad, en la implementacion de los objetivos del

PEIEMH y/o cuyas funciones estén relacionadas directamente con la
integracion del enfoque interseccional.

e Capacitar y proporcionar elementos técnicos para poder incorporar la
perspectiva de género en todas las fases de las politicas publicas.

e Conocer la aplicacion del enfoque interseccional en el disefio,

OBJETIVOS DE implementacién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas.

APRENDIZAJE e Comprender la complejidad de la realidad de las mujeres, en particular las

desigualdades sociales y las multiples formas de discriminacién a través de
diferentes enfoques explicativos: género, origen racial o étnico,
discapacidad, clase social, origen rural, etc.

13
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1.3. LA IGUALDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

ANO DE

> 2023y 2024 0 J d |
IMPARTICION y MODALIDAD DE IMPARTICION ornada anua

Empleadas y empleados publicos de todas las administraciones publicas con
interés en la apliacion del enfoque de la igualdad de género en las
administraciones publicas.

PERSONAL
DESTINATARIO

e Crear un espacio de reflexiéon y encuentro para abordar diferentes aspectos
de la aplicacion del enfoque de la igualdad de género en las administraciones
publicas.

OBJETIVOS DE « Sensibilizar sobre las probleméticas actuales y el papel del feminismo en las
APRENDIZAIJE administraciones.

e Generar redes y alianzas entre personas de diferentes ambitos
competenciales que estén trabajando en aplicar el enfoque de género en el
disefio, implementacién y evaluacién de las politicas publicas.

1.4. HOMBRES COMPROMETIDOS POR LA IGUALDAD EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ANO DE

IMPARTICION MODAECIDADDENIVIPARTICIONS BNl TN [eE]

PERSONAL Empleados publicos con interés en promover hacer de la igualdad de género
DESTINATARIO un valor bdsico en las administraciones publicas.

eCrear un espacio de reflexién sobre el modelo tradicional de masculinidad y
los nuevos modelos de masculinidades igualitarias.

e Comprender el rol de los hombres en la lucha efectiva contra la desigualdad
OBIJETIVOS DE entre hombres y mujeres, y contra las discriminaciones que sufren las
APRENDIZAJE mujeres.

¢ Reconocer y deconstruir los roles tradicionales masculinos.

¢ Adquirir capacidad para crear espacios mas seguros e igualitarios, libres de
machismos y de violencia de género.

14
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1.5. MASCULINIDADES IGUALITARIAS: HACIA UNA ALIANZA ENTRE

MUIJERES Y HOMBRES

ANO DE
IMPARTICION

VIODALIDAD DEMNVIPARTICION S I [T11<Jsr = EX 1

PERSONAL Empleadas y empleados publicos con interés en hacer de la igualdad entre
DESTINATARIO mujeres y hombres un valor basico en las administraciones publicas.

e Reconocer los elementos de las masculinidades y los roles de género
tradicionales asi como los estereotipos de género.

¢ Identificar los diferentes tipos de machismos y de violencia contra las
mujeres.

OBJETIVOS DE ¢ Trabajar en el desarrollo de hombres comprometidos en la erradicacion de
APRENDIZAJE la violencia contra las mujeres.

¢ Saber aplicar los elementos basicos de las masculinidades igualitarias: la
corresponsabilidad, el cuidado y la paternidad responsable, y lucha contra la
violencia de todo tipo, especialmente la violencia de género.

¢ Conocer la importancia de la gestién emocional para el proceso de cambio.

1.6. ENCUENTRO Y APRENDIZAJE DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE
GENERO DE LA AGE

ANO DE
IMPARTICION

pLop kA1 72 BN SVIODALIDAD DENVIPARTICION NN TEL

Personas responsables e integrantes de los equipos de las Unidades de
PERSONAL P ntee auip '

DESTINATARIO Igualdad de Género de los diferentes departamentos ministeriales y sus

organismos publicos.

¢ Crear un espacio de reflexidn y encuentro para las personas responsables y
los equipos de las Unidades de Igualdad de Género de la AGE.

OBIJETIVOS DE * Generar redes y dindmicas de trabajo colaborativas entre las Unidades de
APRENDIZAIJE Igualdad de Género de la AGE.

* Promover el impulso de iniciativas y proyectos en el dmbito de las Unidades
de Igualdad de Género de la AGE.
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1.7. ENFOQUE DE GENERO EN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

ANO DE

IMPARTICION MIODALIDAD DEMIVIPARTICION S I (1 {eJsr =1 EX I

Funcionarias y funcionarios de los subgrupos Al y A2, y personal laboral
PERSONAL

DESTINATARIO equivalente, de la Administracidn del Estado que trabajen en el ambito del

disefio, ejecucidn y evaluacién de las politicas publicas.

e Conocer el marco del enfoque de género en la evaluacidn de las politicas
publicas.

¢ |dentificar el género como categoria analitica relevante y evaluable en las
OBIJETIVOS DE politicas publicas.

APRENDIZAIJE e Conocer las principales herramientas especificas para medir el enfoque de
género en las politicas publicas: indicadores y estadisticas de género.

e Analizar politicas publicas desde un enfoque critico y de género en
diferentes dmbitos institucionales.

1.8. PROGRAMA DE DESARROLLO PARA LA DIRECCION Y EL LIDERAZGO.
MUJERES CON ALTO POTENCIAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

ANO DE

IMPARTICION pLip R0 1rZ SN VIO DARIDAD DENMPARTICIONS BYININERNIE]

Empleadas publicas del subgrupo Al que desempefien funciones

PERSONAL

DESTINATARIO predirectivas y directivas consideradas con alto potencial dentro de los

departamentos ministeriales.

¢ Ofrecer una formacidn estratégica e integral a las empleadas publicas del
subgrupo Al que desempeiien funciones predirectivas o directivas para que
puedan asumir, en un futuro préximo, mayores responsabilidades en el
ambito de la direccion publica de la Administracidn del Estado.

* Trabajar en el desarrollo de las competencias estratégicas, las habilidades
OBIJETIVOS DE de liderazgo de las personas y los valores orientados a su profesionalizacion
APRENDIZAJE en el servicio a la ciudadania con el fin de su participacion efectiva en el
proceso de transformacién de la Administracién publica.

e Lograr aumentar la presencia de las mujeres dentro de los puestos de
responsabilidad y dentro del proceso de toma de decisiones.

e Generar redes y alianzas entre mujeres directivas de la Administracion del
Estado.
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2023y 2024 A tu ritmo

Empleadas y empleados publicos interesados en la lucha y prevencidn de la
violencia contra las mujeres

¢ |dentificar los conceptos bdsicos sobre igualdad de género y violencia
contra las mujeres.

e Conocer las causas, consecuencias y magnitud de la violencia contra las
mujeres como una vulneracién de derechos humanos (causas, principales
manifestaciones, etc.).

e Reconocer las primeras sefiales del maltrato, identificando las diferentes
fases del ciclo de la violencia de género, los factores de riesgo, los colectivos
vulnerables, etc.

e Conocer el marco normativo internacional, europeo y estatal sobre
violencia contra las mujeres, y hacer una aproximacion al trabajo de las
administraciones publicas en el ambito de la prevencidn, deteccién vy
actuacién ante la violencia contra las mujeres.

2024 Tutorizada online

Empleadas y empleados publicos con interés en hacer de la igualdad entre
mujeres y hombres y la erradicacidn de las violencias machistas unos valores
basicos en las administraciones publicas.

¢ Reconocer los cddigos machistas en los que se socializa a los hombres.

¢ Identificar las conductas y acciones que promueven la cultura machistay la
discriminacién en el entorno laboral.

¢ |dentificar mensajes, situaciones y actuaciones micromachistas en la
Administracion publica que pasan desapercibidas de forma habitual.

e Aplicar buenas practicas para evitar y prevenir los micromachismos en el
entorno laboral de las organizaciones publicas.

18



INAP Il PLAN DE FORMACION EN
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
ADMINISTIACION PUBLICA 2023-2024

2.3. LAS VIOLENCIAS SEXUALES CONTRA LAS MUJERES

ANO DE

IMPARTICION VIODALIDADDENNVIPARTICIONS B I1s1fNNIE]

Empleadas y empleados publicos con interés en hacer de la igualdad entre
PERSONAL

DESTINATARIO mujeres y hombres y la erradicacién de las violencias machistas unos valores

basicos en las administraciones publicas.

e |dentificar las distintas formas de violencia sexual contra las mujeres.

OBJETIVOS DE * Reconocer los recursos especializados para las victimas y supervivientes de

APRENDIZAIJE violencia sexual.
* Adquirir capacidad para crear espacios mas seguros e igualitarios, libres de

machismos y de violencias sexuales.
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Empleadas y empleados publicos de todas las administraciones publicas con
interés en las politicas publicas sobre la igualdad de trato y la no
discriminacién de las personas.

* Reconocer las diferentes formas de discriminacidn y su magnitud real.
* Reconocer los diferentes delitos de odio y sus consecuencias legales.

¢ |dentificar y conocer las politicas publicas de igualdad de trato y no
discriminacién y analizar con un enfoque critico la aplicacién normativa de
las mismas.

e Conocer la normativa y protocolos de actuacion disponibles para
afrontarlos de forma proactiva.

¢ Aplicar medidas que fomenten la inclusion real y efectiva.

e Conocer ejemplos de medidas inclusivas con eficacia probada en las
administraciones publicas. Evaluacion de impacto y replicacion en otros
ambitos.

2023 Tutorizada online

Personal funcionario de los subgrupos Al y A2, y personal laboral
equivalente, que desempefien funciones predirectivas.

e Aprender destrezas basicas para identificar, prevenir y abordar
adecuadamente situaciones de discriminacién y de desigualdad, asi como
situaciones de violencia de género o acoso sexual y acoso por razén de sexo,
en su entorno de trabajo.

e Adquirir conocimientos basicos para la aplicacién del principio de igualdad
de género en relacidn con la violencia de género y otras formas de violencia
sobre las mujeres para su aplicaciéon en el ejercicio de las funciones del
alumnado participantes.

¢ Capacitar para aplicar los instrumentos y herramientas existentes en la
Administracion General del Estado para avanzar hacia la igualdad de género
y la no discriminacion.

* Promover laigualdad de derechos y oportunidades para todas las personas.
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Empleadas y empleados publicos de todas las administraciones publicas con
interés en la politica de discapacidad y la inclusiéon de las personas con
discapacidad.

e Respetar las diferencias, identificando las distintas formas de
discapacidades (fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales).

e Facilitar la inclusién y el desarrollo profesional de personas con
discapacidad en las organizaciones.

¢ |dentificar barreras y proponer medidas para aplicar el principio de
accesibilidad universal.

2024 Tutorizada online

Empleadas y empleados publicos de la Administraciéon del Estado que
realicen funciones de atencidn a la ciudadania.

¢ |dentificar los elementos basicos de la comunicacién y la atencién al
ciudadano de las personas con discapacidad en la Administracién publica a
través de los canales de comunicacion existentes (presencial, telefénico,
escrito, telematico).

¢ Adquirir conocimientos y habilidades para poner en practica conductas que
garanticen la igualdad de trato y que eviten la discriminacion de las personas
con discapacidad.

¢ |dentificar las barreras arquitectdnicas, de comunicacion y accesibilidad
gue sufren las personas con discapacidad.

¢ Aplicar estrategias eficaces de comunicacién con personas con diferentes
discapacidades y dificultades, adaptando el mensaje y comunicacién al tipo
de discapacidad y a los diferentes canales de comunicacidn.
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3.5. DIVERSIDAD SEXOGENERICA Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
LGTBIQ+ EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ANO DE

IMPARTICION IR A2 SN ENVIODARDADIDE |\/zsplelel Tutorizada online

PERSONAL Empleadas y empleados publicos de todas las administraciones publicas con
DESTINATARIO interés en la politica de diversidad sexual y derechos LGTBIQ+.

e Reconocer distintas realidades y caracteristicas en torno a la diversidad
sexogenérica y las personas LGBTI+.

¢ Detectar situaciones de vulneracion del derecho a la igualdad, delitos e
incidentes de odio y discriminacién por razén de orientaciéon sexual,
OBIJETIVOS DE identidad de género, expresion de género, grupo familiar o caracteristicas
APRENDIZAIJE sexuales.

¢ Contribuir a la superacion de los estereotipos que afectan negativamente a
las personas LGBTI+ y a la aceptacién de la diversidad sexogenérica como un
valor afadido desde una perspectiva interseccional.

¢ Incorporar la dimensién LGTBI+ en politicas publicas.

3.6. APLICACION DE LA LEY PARA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS
PERSONAS TRANS Y PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS LGTBI

ANO DE
IMPARTICION

PERSONAL
DESTINATARIO

pLop k31072 BN BVIO DARIDADDENVIPARTICIONS N N L

Empleadas y empleados publicos de todas las administraciones publicas.

e Conocer las politicas publicas que establece la Ley para promover la
igualdad efectiva de las personas LGTBI y, especificamente, de las personas
trans.

e |dentificar e intercambiar informacidén sobre politicas publicas

OBIJETIVOS DE - ) o
desarrolladas en las administraciones autonémicas y locales.

APRENDIZAIJE

¢ |dentificar principios y medidas en cada dmbito sectorial en los diferentes
niveles de la administracion.

e Fomentar el trato inclusivo y respetuoso con las personas usuarias de las
diferentes administraciones.

23



Il PLAN DE FORMACION EN

| ¥ 2
[ scmne  peE., INAP IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
& VEINCIONEEREER  OMNISTRAGGN POBLICA 2023-2024
2023y 2024 Tutorizada online

Empleadas y empleados publicos de todas las administraciones publicas,
especialmente quiénes tengan entre sus funciones la seguridad ciudadana, la
defensa o estén destinados en centros penitenciarios, trabjen para la accién
en el exterior o desempefien trabajos sociales.

¢ |dentificar y contextualizar en el ambito internacional, europeo y nacional
la prevencion y lucha contra la xenofobia, el racismo, la discriminacién racial
y otras formas conexas de intolerancia y discriminacion. Especial referencia
al racismo estructural y a legislacion y planes de accién antirracistas.

¢ |dentificar y conocer los colectivos de personas que sufren con mads
asiduidad la discriminacién racial (del pueblo gitano, africanas vy
afrodescendientes, arabes, amazigh, asiaticas, nativas americanas...).

¢ Entender de qué forma se esta actuando institucionalmente para prevenir
la xenofobia, el racismo, la discriminacién racial, otras formas conexas de
intolerancia, el discurso de odio y los delitos de odio con prejuicios racistas
offline y online.

e Conocer la situacion y el trabajo que se desarrolla institucionalmente con
las victimas de discriminacidn racial, discurso de odio y delitos de odio con
prejuicios racistas, el trabajo comun con las plataformas de internet, la
monitorizacion del discurso de odio en redes sociales, y maneras de abordar,
con ejemplos practicos, la prevencion y lucha contra la xenofobia, el racismo,
la discriminacion racial, otras formas conexas de intolerancia, los discursos
de odio y los delitos de odio con prejuicios racistas.

e Orientar a las personas con las que tenga trato, por razén de su ejercicio
profesional o en su entorno personal y precisen disponer de esta informacién
y conocimiento. Especial referencia al racismo estructural y al perfilamiento
racial ilegal.
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2024 A tu ritmo

Empleadas y empleados publicos de todas las administraciones publicas.

e Conocer y aplicar los elementos principales para contar con un lenguaje
igualitario, claro, accesible e inclusivo en la Administracién.

¢ |dentificar las brechas comunicativas y sus consecuencias en los servicios
publicos.

e Conocer las lineas y buenas practicas para comunicar tanto
presencialmente como por medios de comunicacion electrénica y en redes
sociales de forma respetuosa, clara, accesible, igualitaria e inclusiva.

e Saber poner en practica estrategias de comunicacién interna para
implementar procesos de cambio cultural dentro de las administraciones
publicas.

2024 Tutorizada online

Empleadas y empleados publicos de todas las administraciones publicas.

e Tomar conciencia de la importancia de la accesibilidad para alcanzar una
igualdad real de derechos y evitar situacién de discriminacion.

e Conocer cudles son las pautas principales para elaborar todo tipo de
documentos accesibles y de recursos audiovisuales accesibles.

¢ |dentificar las necesidades de las personas con necesidades especificas y los
requerimientos especificos para elaborar los documentos en cada caso.

e Conocer las guias de buenas practicas para documentos accesibles en las
administraciones publicas.
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2023y 2024 Tutorizada online

Empleadas y empleados publicos de todas las administraciones publicas,
especialmente quienes realicen labores de atencidn a la ciudadania.

e Comprender frases frecuentes y utilizar expresiones cotidianas.
e Formular y responder a preguntas habituales y sencillas.
¢ |dentificar de modo general el tema sobre el que se discute.

¢ Ser capaz de dar informacidn con enunciados simples y preparados.

2023y 2024 A tu ritmo

Empleadas y empleados publicos de todas las administraciones publicas,
especialmente quienes generan contenidos para Internet.

e Conocer los requisitos legales del Real Decreto 1112/2018 con respecto a
la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones moviles del sector publico.

e Aplicar las normas de accesibilidad en la publicacion de contenidos en sitios
Web, usando herramientas de Gestion de Contenidos.

e Editar y generar documentos accesibles partiendo de documentos creados
con Microsoft office y PDF.
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2023 Tutorizada online

Empleados publicos que presten servicio en unidades responsables de la
gestion de contenidos web de las administraciones publicas.

¢ Elaborar los “Informes de revision de la accesibilidad” que exige en su
articulo 17 el Real Decreto 1112/2018 de accesibilidad de los sitios web del
sector publico y a partir de ellos realizar las declaraciones de accesibilidad
impuestas en el articulo 15 del RD 1112/2018.

¢ |dentificar y conocer el proceso de revision exhaustiva de la accesibilidad
y las principales herramientas que se pueden utilizar para la evaluacién de la
accesibilidad de un sitio web.

¢ Validar el grado de cumplimiento de la accesibilidad de las paginas de la
muestra seleccionada dentro de un proceso de revision exhaustiva de
accesibilidad de sitios web.

¢ Elaborar un informe de revisién de accesibilidad completo y la declaracidn
de accesibilidad de un sitio web. Mantenimiento de la accesibilidad a lo largo
del tiempo.

2024 Tutorizada online

Empleadas y empleados publicos que deban elaborar informes de revision
de la accesibilidad de sitios web.

e Interpretar los requisitos del RD 1112/2018 con respecto a la accesibilidad
de los sitios web y aplicaciones maviles del sector publico y en especial con
respecto a la monitorizacién y reporte y evaluacion de la accesibilidad.

* Identificar y conocer el proceso de revisidn exhaustiva de la accesibilidad
y las principales herramientas que se pueden utilizar para la evaluaciéon de
la accesibilidad de un sitio web.

¢ Seleccionar la muestra de paginas representativas dentro de un proceso
de revisidon exhaustiva de accesibilidad de sitios web.

e Validar el grado de cumplimiento de la accesibilidad de las péaginas de la
muestra seleccionada dentro de un proceso de revision exhaustiva de
accesibilidad de sitios web.

e Elaborar un informe de revision de accesibilidad completo y la declaracién
de accesibilidad de un sitio web. Mantenimiento de la accesibilidad a lo
largo del tiempo.
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